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1. Marco normativo basico.

La prevencion de los riesgos derivados del trabajo responde al mandato establecido en el
articulo 40.2 de la Constitucién Espafiola, que encomienda a los poderes ptiblicos, como
uno de los principios rectores de la politica social y econémica, velar por la seguridad e
higiene en el trabajo. Del mandato constitucional y comunidad juridica establecida por la
Union Europea en esta materia deriva la Ley 31 de 1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales cuyo objeto primordial es la determinacién del cuerpo bésico de garantias y
responsabilidades preciso para establecer un adecuado nivel de protecciéon de la salud de
los trabajadores frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo, estableciendo
un marco legal a partir del cual las normas reglamentarias iran fijando y concretando los
aspectos mas técnicos de las medidas preventivas.

El art. 16 de la LPRL establece que la prevencion de riesgos laborales debera integrarse en
el sistema general de gestion de la empresa, tanto en el conjunto de sus actividades como
en todos los niveles jerarquicos de ésta, a través de la implantacion y aplicacién de un plan
de prevencién de riesgos laborales. Este Plan de Prevencién de riesgos laborales debera
incluir la estructura organizativa, las responsabilidades, las funciones, las practicas, los
procedimientos, los procesos y los recursos necesarios para realizar la accion de prevencion
de riesgos en la empresa.

Los instrumentos esenciales para la gestion y aplicacion del plan de prevencién de riesgos
son la evaluacion de riesgos laborales y la planificacion de la actividad
preventiva.

2, Introduccion.
2.1 Principios basicos.

El Excelentisimo Ayuntamiento de Cérdoba, consciente de la importancia de garantizar la
seguridad y salud de sus trabajadores, del medio ambiente, del patrimonio local y en una
linea de mejora continua, establece su politica de prevencion con arreglo a los siguientes
principios, vertebrados en el Sistema de Gestion Integrada de Prevencion de
Riesgos Laborales, aprobado por Comisiéon de Gobierno n.° 1256/03 de 14/11/2003
(Anexo I), el cual mediante la definicibn de directrices generales y diferentes
procedimientos de actividad preventiva define el objeto y &mbito de aplicacién, determina
las funciones y responsabilidades y desarrolla las actividades del plan de prevencion:

1°. La entidad local y en su representacion el 6rgano competente, asume la prevencion de
riesgos laborales como una actuacién a desarrollar dentro de la corporacion; para ello se
integrara en el conjunto de todas sus actividades y decisiones, tanto en los procesos
técnicos y en la organizacion del trabajo, como en la linea jerarquica, incluidos todos sus
niveles.
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20, El compromiso de alcanzar el mas alto nivel de seguridad y salud en el trabajo
mediante el cumplimiento de la legislacion vigente en esta materia, basado en el principio
de la mejora continua en la accion preventiva.

3°. Gestion de la Prevencion. Se entiende como:

a) Un modelo cientifico e interdisciplinar, donde la diversidad y complejidad de los
riesgos en continua evolucion hace precisa la integracion de las areas fundamentales
de la seguridad, higiene industrial, medicina del trabajo, ergonomia y
psicosociologia.

a) Integral, afrontando la totalidad de las Condiciones de Trabajo capaces de incidir en
la salud de los trabajadores.

b) Integrada, que contemple la interconexion dentro del conjunto de politicas del
Ayuntamiento

¢) Participativa, donde los trabajadores puedan participar activamente a través de los
cauces representativos legalmente establecidos.

4°. La responsabilidad en la Gesti6n de la Prevencion de Riesgos Laborales incumbe a
todas las personas de la corporacion local, desde las Direcciones Generales, Departamento,
Unidad, mandos intermedios y cada uno de los empleados, segtn establece el apartado
4.2. del Procedimiento de Actuaciéon Preventiva o1 del citado SGIPRL, son “funciones y
responsabilidades de las direcciones generales de area, jefaturas de departamentos, de
seccion y mandos directos con respecto al Plan de Prevencion, gestionar la prevencion;
para lo cual deben planificar, organizar, implantar, dirigir y controlar, dentro de su 4rea de
responsabilidad y asesorados por el Departamento de Prevencibén, las actividades de
prevencion.

2.2 Caracter y Objeto de las directrices generales.

» Establecer con caracter general unas directrices de prevencién para que regulen las
actividades de la linea de Mando y Personal del Excmo. Ayuntamiento de Cordoba,
las contratas y de terceros que se encuentren en ella.

* Alcanzar la maxima eficiencia en materia de Prevencién y Salud Laboral en el
control y minimizacién de los riesgos, asi como en la mejora de las Condiciones de
Trabajo.

*  Cumplir los principios que la Politica General de Prevencion de Riesgos Laborales
que el Excmo. Ayuntamiento de Coérdoba establece, segiin documento que preside y
orienta el Manual.

* Completar y aglutinar lo dispuesto en el Ordenamiento juridico en vigor,
especialmente en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales n° 31/1995 de 8 de
Noviembre, el Reglamento de los Servicios de Prevencién (RD/39/ 1997) y sus
normas de desarrollo especifico.
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+ Establecer un marco de actuacién concreto del Sistema de Gestion Integrada de
Prevencion de Riesgos Laborales que sera desarrollado mediante Procedimientos de
Actuacién en Prevenciéon (P.A.P.), en los distintos campos de actuacién y
controladas sus realizaciones.

2.3 Ambito de aplicacién.

El Manual se aplicara en el Excmo. Ayuntamiento de Cérdoba y sera normativa de
obligado cumplimiento para todos los trabajadores contratados por el Ayuntamiento con
independencia de la modalidad de contrato. Se incluye a los miembros de la Policia Local,
S.E.L.S. y Proteccion Civil, salvo en aquellos supuestos en los que la aplicacion de medidas
de prevencién impidan de manera concluyente a estos servicios la realizaciéon adecuada de
las mismas.

La plantilla estable media del Ayuntamiento esta constituida a 31 de diciembre por 160960
personas, incluyendo cargos electos y de confianza.

Su distribucién segiin puestos es la siguiente:

Cargos electos: 29
Personal administrativo y auxiliar: 274
Personal técnico y asesor: 334
Personal de educacién sociocomunitaria y sociocultural: 44
Trabajador/a social: 33
Personal informético: 21
Policia local (agentes y jefaturas) 355
Bonberos (bomberos y jefaturas) 131
Telefonista: 4
Veterinario, conservador zooldgico y cuidadores animales: 18
Personal sanitario (enfermero y médicos) 3
Ordenanzas y vigilantes: 172
Oficios (albaiiileria, herreria, mecéanica, pintura, fontaneria, electricistas) 41
Jardineros/as y podadores 57
Capataces y encargados/as 9
Conductores 29
Operarios/as y operarios/as especialistas 50
Profesor/a de musica 5
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3. Puestos, funciones y responsabilidades segtin RPT.
3.1. Los puestos establecidos en la RPT vigente y sus funciones.
Son las descritas en la RPT vigente (2017).

3.2 Funciones y responsabilidad en materia de PRL. De la Corporacién,
Departamento de Seguridad y Salud Laboral, Jefaturas, Mandos intermedios
y trabajadores.

Establecidas en el Sistema de Gestion Integral de la Prevenciéon de Riesgos
Laborales aprobado por este Excmo. Ayuntamiento y organizado a través de distintos
Procedimientos de Actividad Preventiva (PAP).

3.3 Estructura organizativa de la PRL.

El Ayuntamiento de Coérdoba, en cumplimiento de los art 14 y 15 del RD 39/1997
(Reglamento de los Servicios de Prevencién) y del 31 de la Ley 31/1995 (Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales), cuenta con un servicio de prevencion de riesgos laborales propio
(denominado Dpto de Seguridad y Salud Laboral) constituido como una unidad
organizativa especifica, dependiente de la Direccién General de Recursos Humanos y Salud
Laboral. Esta registrado como Servicio de Prevencion Propio con el n.° Po3/00021. La
Unidad de Medicina Laboral estd registrada con el Numero Identificacion de Centro
Autorizado en el Registro Andaluz de centros y servicios sanitarios con el NICA 43392.

La composicién actual del Departamento de Seguridad y Salud Laboral es:
- Dos Auxiliares administrativos.
- Un Técnico superior en Prevencién de Riesgos Laborales, con especialidad en
Seguridad e Higiene. Se tiene pendiente la convocatoria interina de otra plaza, con
fecha probable de incorporacién en el segundo mes del afio.

- Un médico especialista en Medicina del Trabajo.
- Un enfermero especialista en Enfermeria del trabajo.

- Un médico especialista en Medicina del Trabajo que desempena el puesto de la
jefatura del departamento.
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4. Planificacién preventiva, objetivos y propuesta para 2021.

4.1. Introducciéon.

El art. 1 del Reglamento de los Servicios de Prevencion establece que “La prevencién de
riesgos laborales, como actuacion a desarrollar en el seno de la empresa, debera integrarse
en el conjunto de sus actividades y decisiones... “. Decision que se intensifica con la
modificacion del art 16.1 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales que establece el
deber de “integrar la prevencién en el sistema general de gestion de la empresa”. El
objetivo basico sigue siendo conseguir la efectiva integracion de la actividad preventiva.

En este contexto, la actuacion general del Departamento de Seguridad y Salud Laboral esta
guiada por el Manual de Procedimientos establecido en el Sistema de Gestiéon Integrada,
sistema aprobado por Comisiéon de Gobierno, en su sesiéon ordinaria de catorce de
noviembre de dos mil tres.

El P.A.P. 10 en su apartado 4.1 establece que corresponde al Dpto. de Seguridad y Salud
Laboral, la elaboracion del borrador de programa anual de Seguridad y Salud Laboral que
presentara a la Direcci6n del Area.

Resultado de este mandato y enfocado al objetivo basico enunciado lineas arriba, se
presenta a la Direccién General de Recursos Humanos y Salud Laboral el siguiente
proyecto de Plan Preventivo para el 2021.

4.2 Objetivos generales.
1. Mejora continua y progresiva de las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
2. Logro de un mejor y mas eficaz cumplimiento de la normativa.
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4.3 Propuesta Programa de Actividades Preventivas a desarrollar en 2021.

Se deriva de las evaluaciones de riesgo vigentes a la fecha, de la verificacién de la actividad preventiva y de las condiciones de trabajo de
los centros.

ACTIVIDAD PREVENTIVA D. GENERAL RESPONSABLIDAD
RESPONSABLE* INTEGRADA**
Promociény Control y
Ejecucién |Supervision del
Cumplimiento
DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y SALUD LABORAL
Propuesta de actualizacién Sistema de Gestion Integrada de Prevencion | RRHH y SL DPTO. SSL DPTO. SSL
de Riesgos Laborales de 14/11/2003
Cumplimiento del art 23 de la LPRL en materia de documentacion y| RRHH Y SL DPTO.SSL DPTO.SSL
registro
Vigilancia de la salud segiin condiciones de trabajo. (Anexo II) RR HH y SL JFT UML DPTO. SSL
Aprobacién decreto sobre vigilancia salud con caracter obligatorio| RR HH y SL D. GRAL DPTO. SSL
segin acuerdo Comité de Seguridad y Salud.
Vigilancia de la salud colectiva o epidemiologica. (Anexo IT) RR HH y SL JFT UML DPTO. SSL
Elaboracion procedimiento de “Vigilancia de la salud colectiva o|RR HHy SL JFT UML DPTO. SSL
epidemiolégica.” (Anexo II)
Promocion de la salud “alimentacién saludable”.(Anexo II) RRHH y SL JFT UML DPTO. SSL
Promocion de la salud “ Ejercicio fisico”. (Anexo II) RRHH y SL JFT UML DPTO. SSL
Formacién en PRL con caracter obligatorio. (Anexo IIT) RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Control de la formacién regulada por puesto. (Anexo III) RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Formaci6n equipos de emergencia. RCP y DEA. (Anexo III) RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Formacion equipos de emergencia. Intervenciéon. (Anexo III) RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Elaboracioén, actualizacion, puesta en marcha y simulacros relativos a| RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
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los Planes de AP .(Anexo IV)
Evaluacion ergonémica del riesgo de enfermedad profesional por RRHHy SL JEF UML DPTO. SSL
agentes fisicos en el Area de Infraestructuras
Evaluacion del riesgo psicosocial. Policia Local. Gran Capitin y|RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Capitulares
Elaboracion memoria del Departamento de Seguridad y SL RRHH y SL DPTO. SSL DPTO. SSL
Elaboracién propuesta Plan de Prevenciéon RRHH y SL DPTO. SSL DPTO. SSL
Verificacion actividad preventiva. Anexo V. RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Actualizacion de evaluaciones de riesgo. Anexo VI. RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Verificacion condiciones de lugares de trabajo (RD 486 de 1997). Anexo | RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
VII.
Investigacion accidentes de trabajo. RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Informacion al CSS actividad Departamento. RRHH y SL DPTO. SSL DPTO. SSL
Evaluacién condiciones de trabajo en pustos de “Porterias de Colegios |RRHH y SL TSPRL DPTO. SSL
Pablicos”..
PREVENCION COVID-19 segtin directrices Ministerio Salud RRHH SL TSPRL DPTO SSL
DIRECCION GENERAL DE INFRAESTRUCTURAS Y MEDIO AMBIENTE
ZOOLOGICO
Verificacion periddica de los equipos de radiodiagnostico por OCA. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Revision de instalacion eléctrica general por OCA. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Dotacién de recurso preventivo. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Formaci6én preventiva acreditada para el personal que acceda o pueda|DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
acceder a recintos de los animales.
Ajustar manipulacién manual de cargas a normativa. Respetar las|DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
recomendaciones establecidas para la manipulacién manual de piezas
de carne pesadas.
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Elaboracién de procedimiento para inspecciéon y limpieza periédica de| DG IMA DTOR DPTO. SSL
taller de carpinteria, para evitar riesgo de explosion por ATEX. ZOOLGDPTO.
SSL

Revision de la instalaciéon de gas en cocinas por OCA. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Cumplimiento estricto del Procedimiento para trabajos con animales| DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
peligrosos.
Formacion en relacion al Plan de Autoproteccién del centro, de los| DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
componentes de los Equipos de Emergencia y del resto del personal.
Elaboracién Procedimiento para limpieza de piscinas de animalarios DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Limpieza de la ropa de trabajo por empresa externa especializada. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Establecimiento de Procedimientos de trabajo que minimicen la|DGIMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
diseminacion aérea de agentes biologicos.
Continuar con el Programa de Vacunacién del personal expuesto a|DGIMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
riesgo biologico.
Formaci6én periodica en los Procedimientos de Acceso a recintos con|DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
animales peligrosos.
Formacion en riesgo bioldgico a todos los trabajadores expuestos. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Formacién en manipulaciéon manual de cargas. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL
Formaci6n en Primeros Auxilios. DG IMA DTOR ZOOLG |DPTO. SSL

ALUMBRADO PUBLICO
Sustitucién de todos los cuadros de mando que no cumplen la|DGIMA JF AP DPTO. SSL
normativa vigente al respecto.
Dotacion de “Recurso preventivo”. Designacion de Recursos|DGIMA JF AP DPTO. SSL
Preventivos en las tareas que asi lo requieran.
Certificaciébn de trabajador “cualificado” o “autorizado” segiin|DGIMA JF AP DPTO. SSL
evaluaciones de riesgo y procedimientos.

FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL) k)3 Ak 19/01/2021 11:59:06 CET 742ee8f95f4da2580f1a222f0b8083b9285885¢c 7

URL DE VALIDACION
https://sede.cordoba.es



Obligacion uso epis contra caidas en trabajos de altura. DG IMA JF AP DPTO. SSL

Actualizacion de la formacion en el uso de plataformas elevadoras. DG IMA JF AP DPTO. SSL

Formaci6n trabajadores en manejo escaleras con linea de vida. DG IMA JF AP DPTO. SSL

Actualizacion de la formacion para desarrollo de trabajos en tension. DG IMA JF AP DPTO. SSL

Actualizacion de la formacion de trabajadores para trabajos en altura. |DG IMA JF AP DPTO. SSL

Acreditacion  formaciéon de todos los trabajadores disponen de|DGIMA JF AP DPTO. SSL

formacion especifica de riesgo eléctrico segiin RD 614/2001

Verificar y en su defecto realizar las revisiones periodicas de las|DGIMA JF AP DPTO. SSL

instalaciones eléctricas. Medicién de las tomas de tierra anualmente.

Documentar.

Mantener actualizados los certificados de formacion de los|DGIMA JF AP DPTO. SSL

trabajadores.

Verificar y en su defecto realizar las inspecciones por OCA de los | DG IMA JF AP DPTO. SSL

centros de transformacién y las revisiones por empresa autorizada.

Documentar.

Verificar y en su defecto realizar las inspecciones de las instalaciones| DG IMA JF AP DPTO. SSL

eléctricas por OCA. Documentar.

Mantener actualizados los registros de entrega de los equipos de|DGIMA JF AP DPTO. SSL

proteccion individual a los trabajadores.

Debe nombrarse por escrito los trabajadores cualificados y/o los| DG IMA JF AP DPTO. SSL

autorizados.

Cumplimiento estricto del procedimiento para el corte de tension en los| DG IMA JF AP DPTO. SSL

equipos en los que se trabaje, incluyendo la consignacién y bloqueo

(LOTO) empleando sistemas de seguridad tipo candado o similar para

que no pueda rearmar la tensién otra persona.

Formacion para el corte en condiciones seguras de vias de alto transito. | DG IMA JF AP DPTO. SSL

Realizacion de visitas de seguridad periodicas. DG IMA JF AP DPTO. SSL

Renovacion de las plataformas elevadoras del servicio. DG IMA JF AP DPTO. SSL
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PARQUES Y JARDINES

Adquisicién de plataforma de siega, con puesto de trabajo sentado, para| DG IMA JF Parques y|DPTO. SSL

reducir vibraciones. Jardines

Plan de sustitucion de maquinaria de combustiéon por maquinaria| DG IMA JF Parques y|DPTO. SSL

eléctrica, de menor peso y vibraciones: motosierras, desbrozadoras, Jardines

pértigas de poda, cortasetos.

Nombramientos de Recursos Preventivos DG IMA JF Parques y|DPTO. SSL

Jardines
SEIS

Revision de instalacion eléctrica general por OCA. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Formaci6n trabajadores en riesgo eléctrico. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

Actualizacion del Plan de Autoproteccion de los Parques. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Revisiéon y mantenimiento botiquines primeros auxilios. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Cubrir total y permanentemente el aljibe. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Certificacion puntos anclaje torres de practicas. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Instalar lineas de vida en los vehiculos o una estructura para|DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

supervision de su parte superior. Publica

Reparacion de las mangueras de captacion de humos. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Protocolo de actuacién para evitar exposicion: limitar presencia de| DG Seguridad Via|Jefatura del | DPTO. SSL

trabajadores en la zona con los motores en marcha. Publica SEIS
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Protocolo practicas grupos escolares (recorridos, vehiculos,..). DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Instalar el generador de emergencia en otro emplazamiento o dotarlo| DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

de un sistema de extracciéon de humos adecuado (Parque Granadal). Publica

Elaboracién programa practicas de formacion y mantenimiento| DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

(Responsable, evaluacion, registro y documentacion). Pablica

Elaboracién protocolo “Revisiéon de equipos”. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Nombramiento de “Recursos Preventivos”. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

Acreditacién capacitacion conduccion vehiculos. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

Procedimiento trabajo ERAs. DG Seguridad Via |Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Formaci6n especifica oficial ERAs. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

BUL-1 Arreglo del avisador acustico de marcha atras. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

BUL-1 Instalar linea de vida en la parte superior del vehiculo. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

BUL-2 Instalar linea de vida en la parte superior del vehiculo. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

BUL-3 Instalar cinturones de seguridad y reposacabezas. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

BUL-3 Instalar avisador actstico de marcha atrés. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica

BUL-3 Instalar linea de vida en la parte superior del vehiculo. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

BFP-1, BFP-2, BFP-3. Instalar linea de vida en la parte superior del | DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
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vehiculo. Publica

BCA-1, BCA-3 Instalar linea de vida en la parte superior del vehiculo. |DG  Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

A-1 Instalar avisador actistico de marcha atras. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

BSA-1,BSA-2, BSA-3 Formacion en PER. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Puablica

AEA-1 Establecer, en los distintos Procedimientos de Intervencion, la|DG  Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

obligatoriedad de permanencia del conductor en el puesto de mando |Ptublica

durante la manipulacién de la autoescala.

AEA-3 Instalar un sistema de sefializacion actstica y luminosa que | DG  Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

advierta del movimiento de los apoyos del vehiculo. Publica

AEA-3 Asegurar en los Procedimientos de Intervenciéon que un|DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

miembro del operativo ha de situarse en el lateral del vehiculo para|Publica

supervisar el movimiento.

AEA-3 Prohibir el accionamiento de los apoyos cuando DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

existan trabajadores en la cesta. Piblica

Instalar un punto de anclaje certificado en la cesta, para su utilizaciéon |DG  Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

con el arnés anticaidas. Publica

AFEA-3 Instalar avisador actstico de marcha atrés. DG Seguridad Via |Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica

Elaboraciéon Protocolo General para Realizacion de Practicas| DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

Formativas Internas. Publica

Elaboracion Protocolo General de Intervencion en Espacios DG Seguridad Via |Jefatura SEIS DPTO. SSL

Confinados. Pablica

Elaboraciéon Protocolo General de Intervencion ante Intentos de|DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL

Suicidio. Publica

Elaboracion Protocolo General de Intervenciéon en Aguas Bravas. DG Seguridad Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
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Pablica
Protocolo General de Revisién Diaria de Vehiculos y Equipos. DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica
Protocolo General para las Visitas de Centros Escolares. DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica
Protocolo General de Intervencion ante Posible Riesgo de Exposicion a| DG~ Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Amianto. Publica
Protocolo General de Descontaminaciéon de Equipos. DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica
Vigilancia de la salud obligatoria segiin riesgos. DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica
Formaci6n para la prevencion del riesgo por exposiciéon a amianto. DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica
Formacion para actuar en casos de tentativas de suicidio DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Pablica
Adquisicion de trajes de proteccion contra incendios estructurales DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica
Adquisicién de trajes para rescates técnicos DG Seguridad y Via|Jefatura SEIS DPTO. SSL
Publica
PARQUE MOVIL
Equipo: Medida Correctora: DG Infraestructuras y|Jefatura Parque| DPTO. SSL
CAMION Adecuaci6n al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Movil
PORTACONTENEDOR Documentacion: certificado de adecuacion
Marca: MITSUBISHI a RD 1215/97
N© Serie: 2608 DBT Lleva acoplada una grtia portacontenedor:
Marca JAMECA Modelo 3000 N° Serie:
6081
Fecha de puesta en servicio: 2014
Aportar certificado de instalacion del
carrocero conforme a las especificaciones
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Codigo CSV:

que establece el fabricante del equipo.

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentaciéon: manual de uso
y mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo

CAMION Portacontenedor
Marca: NISSAN

N Serie: 5098FFG

Medida Correctora

Adecuacién al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentacion: certificado de
adecuacion a RD 1215/97

Lleva acoplada una grtia portacontenedor:
Marca JIMECA Modelo 3000 N° Serie:
12104

Fecha de puesta en servicio: 2017

Aportar certificado de instalacion del
carrocero conforme a las especificaciones
que establece el fabricante de la
maquinaria.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentacion: capacidad
nominal. Diagrama de cargas

Identificar en la maquina y/o el manual de
instrucciones de uso la carga maxima
admisible y el diagrama de carga para las
distintas maniobras.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacién al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentacion: manual de uso
y mantenimiento

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE

CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

FECHA Y HORA
19/01/2021 11:59:06 CET
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Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-I1.1. Parada de emergencia Medio Ambiente Parque Movil

Disponer de dispositivo de parada de

emergencia. El actual es de dificil acceso.

Debe estar fuera de zonas peligrosas.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.8. Medio Ambiente Parque Movil

Disponer de resguardos frente a contacto

con partes moviles.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

RD1215-11.13.
Disponer de sefializacién de los riesgos.

Medio Ambiente

Parque Movil

Equipo
MOTONIVELADORA
Marca: CATERPILLAR
N© Serie: E3032BBX

Medida Correctora

Adecuacién al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentacion: manual de uso
y mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.8. Medio Ambiente Parque Movil

Disponer de resguardos frente a contacto

con partes moviles.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

RDi1215-11.13.
Disponer de sefializacién de los riesgos.

Medio Ambiente

Parque Mévil

Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RETROEXCAVADORA Adecuacion al R.D. 1215/1197 Condiciones |Medio Ambiente Parque Movil
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8

:
% Marca: CASE Generales. Documentaciéon: manual de uso
Y Ne° Serie: E7971BDB y mantenimiento
g Aportar libro de instrucciones de uso,
! seguridad y mantenimiento.
% Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
b RD1215-11.8. Medio Ambiente Parque Movil
£ Disponer de resguardos frente a contacto
5 con partes moviles.
% Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
2 RD1215-11.13. Medio Ambiente Parque Movil
3 Disponer de sefializacién de los riesgos.
% Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
g CARRETILLA Adecuaci6n al R.D. 1215/1197 Condiciones |Medio Ambiente Parque Movil
© ELEVADORA Generales. Documentacion: certificado de
8 Marca: AGRIMAC adecuacioén a RD 1215/97
3 N© Serie: E9Q955BFF Disponer de informe de adecuaciéon al RD
5 1215/97.
E Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de | DPTO. SSL
ks Adecuacion al R.D. 1215/1197 Condiciones | Medio Ambiente Parque Movil
g Generales. Documentacion: manual de uso
% y mantenimiento
s Aportar libro de instrucciones de uso,
2 seguridad y mantenimiento.
Ni Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
2 RD1215-11.1. Parada de emergencia Medio Ambiente Parque Movil
8 Disponer de parada de emergencia.
S Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
£ RD1215-12.1.1. Medio Ambiente Parque Movil
g Cambiar las ruedas segiin establezca el
3 fabricante.
2
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Medida Correctora
RD1215-11.13.
Disponer de sefializacién de los riesgos.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.14. Proteccidn contra incendios
y condiciones ambientales agresivas.
Disponer de extintor portatil revisado y
sujeto a la estructura.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo
CAMION-PLUMA

PORTACONTENEDORES

Marca: NISSAN
N© Serie: SE-7681-DG

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentacion: certificado de
adecuacion a RD 1215/97

Lleva acoplada una graa portacontenedor:
Marca HIAB Modelo 060 N° Serie: 3390
Fecha de puesta en servicio: 1998

Aportar certificado de instalacion de la
graa al camioén, conforme a las
especificaciones que establece el
fabricante de la maquinaria.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentaciéon: manual de uso
y mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.8.

Disponer de resguardos frente a contacto
con partes moviles.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE
CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

NIF/CIF FECHA Y HORA

FIHRQ34** 19/01/2021 11:59:06 CET
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Medida Correctora
RD1215-12.1.1.
Disponer de girofaro y/o luz de galibo.

DG Infraestructuras y|Jefatura
Medio Ambiente Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RDi1215-11.13.

Disponer de sefializacién de los riesgos.
Las senales se encuentran en buen estado.

DG Infraestructuras y|Jefatura
Medio Ambiente Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo

CAMION
PORTACONTENEDOR
Marca: NISSAN

N© Serie: 4249 BXR

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197 Condiciones
Generales. Documentacidn: certificado de
adecuacion a RD 1215/97

Lleva acoplada una graa portacontenedor:
Marca JIMECA Modelo 3000 N° Serie:
11270

Fecha de puesta en servicio: 2002
Aportar certificado de instalacion del
carrocero conforme a las especificaciones
que establece el fabricante de la
magquinaria.

DG Infraestructuras y|Jefatura
Medio Ambiente Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacion: manual de uso y
mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras y|Jefatura
Medio Ambiente Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.8.

Disponer de resguardos frente a contacto
con partes moviles.

DG Infraestructuras y|Jefatura
Medio Ambiente Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE

CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

NIF/CIF FECHA Y HORA
FIHRQ34** 19/01/2021 11:59:06 CET

CODIGO CSV

742ee8f95f4da2580f1a222f0b8083b9285885¢7
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Equipo

FURGONETA CON GRUA
Marca: NISSAN

N© Serie: CO-2913-Z

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacion: declaracion CE de
conformidad

Disponer de marcado CE y aportar
declaracion CE de conformidad.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197
Documentacién: certificado de adecuacion
a RD 1215/97

Aportar certificado de instalacion de la
gria en el camion, conforme a las
especificaciones que establece el
fabricante de la maquinaria.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacién: capacidad nominal.
Diagrama de cargas

Identificar en la maquina y/o el manual de
instrucciones de uso la carga maxima
admisible y el diagrama de carga para las
distintas maniobras.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacién al R.D. 1215/1197
Documentacién: manual de uso y
mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora
RD1215-11.1.
Disponer de parada de emergencia.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE

CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

FECHA Y HORA

FIHRQ34** 19/01/2021 11:59:06 CET
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Medida Correctora

RD1215-11.8.

Disponer de resguardos frente a contacto
con partes moviles.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo

CAMION
PORTACONTENEDOR
Marca: DAF

N© Serie: 4841BWY

Medida Correctora

RDi1215-11.13.

Disponer de senalizacién de los riesgos.
Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacion: certificado de adecuacion
a RD 1215/97

Lleva acoplada una graa portacontenedor:
Marca HIAB Modelo 114 E-5 HIPRO N°
Serie: 14 400 845

Fecha de puesta en servicio: 2002
Aportar certificado de instalacion del
carrocero conforme a las especificaciones
que establece el fabricante de la
magquinaria.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197 capacidad
nominal. Diagrama de cargas

Identificar en la maquina y/o el manual de
instrucciones de uso la carga maxima
admisible y el diagrama de carga para las
distintas maniobras.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.8.

Disponer de resguardos frente a contacto
con partes moviles.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE
CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)
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Codigo CSV:

Medida Correctora

RDi1215-12.1.1.
Disponer de girofaro y/o luz de galibo.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora
RDi1215-11.13.
Disponer de sefializacién de los riesgos.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo

CAMION BASCULANTE-
PLUMA

Marca: PEGASO

N° Serie: CO-2894-Z

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacion: declaracion CE de
conformidad

Disponer de marcado CE y aportar
declaracion CE de conformidad.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacion: certificado de adecuacion
a RD 1215/97

Lleva acoplada una pluma:

Marca VALMAN Modelo 880-2 N© Serie:
28413

Fecha de puesta en servicio: ---

Aportar certificado de instalacion del
carrocero conforme a las especificaciones
que establece el fabricante de la
maquinaria.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuacién al R.D. 1215/1197
Documentacién: capacidad nominal.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE

CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

FECHA Y HORA

FIHRQ34** 19/01/2021 11:59:06 CET

CODIGO CSV
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Diagrama de cargas

Identificar en la maquina y/o el manual de

instrucciones de uso la carga maxima
admisible y el diagrama de carga para las
distintas maniobras.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de | DPTO. SSL
Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
Documentaciéon: manual de uso y

mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,

seguridad y mantenimiento.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-I1.1. Medio Ambiente Parque Movil

Disponer de dispositivo de parada de

emergencia.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

RDi1215-11.1.
Disponer de mandos y palancas
correctamente identificados.

Medio Ambiente

Parque Movil

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.8. Medio Ambiente Parque Movil
Disponer de resguardos frente a contacto
con partes moviles.
Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.8. Medio Ambiente Parque Movil
Sustituir el tapon de los hidraulicos.
Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.13. Medio Ambiente Parque Movil
Disponer de sefializacién de los riesgos.
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Equipo

PALA FRONTAL
Marca: CATERPILLAR
N© Serie: CO-37019-VE

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197
Documentacién: declaracion CE de
conformidad

Disponer de marcado CE o un examen CE
de tipo y aportar declaracion CE de
conformidad. Aportar informe de
adecuacion al RD 1215/97.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

y

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacién: manual de uso y
mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-I1.1. sistema de retencién
Disponer de cintur6n de seguridad para el
conductor.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.8.

Disponer de resguardos frente a contacto
con partes moviles.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.13.

Disponer de sefializacion de los riesgos:
prohibido subir a cuchara y no
permanecer alrededor de la maquina.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE
CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

FECHA Y HORA

FIHRQ34** 19/01/2021 11:59:06 CET
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Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
CAMION Adecuacién al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
PORTACONTENEDOR Documentacién: certificado de adecuacion

Marca: DAF a RD 1215/97

N© Serie: 7161GGX Lleva acoplada una grtia portacontenedor:

Marca HIAB Modelo 244 EP-3HIPRO N°
Serie: 24 400 385

Fecha de puesta en servicio: 2006
Aportar certificado de instalacion de la
graa y portacontenedores emitido por el
carrocero, segin especificaciones del

fabricante.

Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
Documentaciéon: manual de uso y

mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.13. Medio Ambiente Parque Movil
Disponer de sefializacién de los riesgos.

Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
CARRETILLA Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
ELEVADORA Documentacién: certificado de adecuacion
Marca: AGRIMAC a RD 1215/97
N© Serie: E7195BFM Disponer de informe de adecuaciéon al RD
1215/97.
Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
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% Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil

Y Documentacion: manual de uso y

g mantenimiento

k! Aportar libro de instrucciones de uso,

P seguridad y mantenimiento.

A Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

£ RD1215-12.1.f. Medio Ambiente Parque Movil

S Realizar cambio de neumaéticos segin

2 fabricante.

% Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

E RD1215-12.1.f. Medio Ambiente Parque Moévil

2 Disponer de luces de freno y marcha atras

E en buen estado.

; Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de DPTO. SSL

3 RD1215-11.14. Medio Ambiente Parque Movil

5 Disponer de extintor portatil revisado y

£ sujeto a la estructura.

E Equipo ; Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

5 PLATAFORMA AEREA Adecuacién al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil

g ARTICULADA Documentacion: certificado de adecuacion

& Marca: HINOWA a RD 1215/97

g N© Serie: 0210 HHR Aportar cerificado de instalacién de la

g PEMP en el camion.

@ Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

2 RD1215-11.1. Medio Ambiente Parque Movil

P! Disponer de mandos y palancas

B correctamente identificados mediante

5

O
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2

g etiquetas visibles.
é Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
8 RD1215-11.13. Medio Ambiente Parque Movil
? Las sefiales no se encuentran en buen
P estado. Renovar la sefializacion.
; Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
; PLATAFORMA Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
Z ELEVADORA Documentacién: capacidad nominal.
§ ARTICULADA (PODA) Diagrama de cargas
5 Marca: J LG Identificar en la maquina y/o el manual de
3 N© Serie: MAJARO176 instrucciones de uso la carga maxima
© admisible y el diagrama de carga para las
: distintas maniobras.
g Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
g RD1215-11.13. Medio Ambiente Parque Mévil
= Las sefiales no se encuentran en buen
S estado. Renovar la sefializacion.
E Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
N RD1215-11.14. Extintor Medio Ambiente Parque Movil
Disponer de extintor portatil revisado y
S sujeto a la estructura.
g Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
2 PLATAFORMA Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
g ELEVADORA Documentacién: capacidad nominal.
g ARTICULADA (PODA) Diagrama de cargas
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
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Marca: JLG
N© Serie: MAJARO175

Identificar en la maquina y/o el manual de
instrucciones de uso la carga maxima
admisible y el diagrama de carga para las
distintas maniobras.

Medida Correctora

RD1215-11.1.

Disponer de mandos y palancas
correctamente identificados mediante
etiquetas visibles.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RD1215-11.13.

Las senales no se encuentran en buen
estado. Renovar la senalizacion.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo
PLATAFORMA
ELEVADORA (N° 2)
Marca: HINOWA

N© Serie: MAJARO222

Medida Correctora

Adecuacion al R.D. 1215/1197
Documentaciéon: manual de uso y
mantenimiento

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Medida Correctora

RDi1215-11.13.

Las senales no se encuentran en buen
estado. Renovar la senalizacion.

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

Equipo
PLATAFORMA
ELEVADORA (N° 1)
Marca: HINOWA

Medida Correctora

Adecuaci6n al R.D. 1215/1197
Documentacién: manual de uso y
mantenimiento

DG Infraestructuras
Medio Ambiente

Jefatura
Parque Movil

de

DPTO. SSL

FIRMANTE
CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

FECHA Y HORA

FIHRQ34** 19/01/2021 11:59:06 CET
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N© Serie: MAJAR0193

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-I1.1. Medio Ambiente Parque Movil

Disponer de mandos y palancas

correctamente identificados mediante

etiquetas visibles.

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL

RDi1215-11.13.
Las sefnales no se encuentran en buen
estado. Renovar la senalizacion.

Medio Ambiente

Parque Movil

Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-12.1.f. Medio Ambiente Parque Movil
Revisar los apoyos defectuosos de la
PEMP.
Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
PLATAFORMA Adecuacién al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
ELEVADORA Documentacion: manual de uso y
Marca: HAULOTTE mantenimiento
N° Serie: MAEDI0202 Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.
Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras Jefatura de|DPTO. SSL
PLATAFORMA Adecuacion al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
ELEVADORA Documentacién: manual de uso y
Marca: HAULOTTE mantenimiento
FIRMANTE NIF/CIF FECHA Y HORA CODIGO CSV
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N Serie: MAEDI0220
(marca correcta Skyjack)

Aportar libro de instrucciones de uso,
seguridad y mantenimiento.

N© Serie: CO-8343-AD

Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
RD1215-11.13. Medio Ambiente Parque Movil
Las sefnales no se encuentran en buen
estado. Renovar la senalizacion.
Equipo Medida Correctora DG Infraestructuras y|Jefatura de|DPTO. SSL
VEHICULO DE Adecuacién al R.D. 1215/1197 Medio Ambiente Parque Movil
EXTINCION DE Documentacién: declaracion CE de
INCENDIOS CON conformidad
AUTOESCALERA Disponer de marcado CE y declaraciéon CE
Marca: IVECO de conformidad.

* La responsabilidad recae en la persona con maxima autoridad administrativa en el area que tiene capacidad para
disponer y gestionar los medios, humanos y técnicos, necesarios para desarrollar las medidas encomendadas.
Coincide mayoritariamente con la Direccion General del Area y, en casos particulares, con la Direccién del Servicio.

** La responsabilidad integrada se refiere a la persona que tiene en tultima instancia la capacidad de ordenar el
trabajo en las condiciones que se encuentre o que sea la encargada directa de la ejecucion del trabajo, pero carece en
ultima instancia de la capacidad administrativa de la Direcciéon General a la que pertenece. Ejemplos:
- jefatura unidad que ordena la poda del arbolado de un jardin, el tendido de una linea eléctrica, el movimiento de
tierras de una obra o el pintado de un colegio.
- jefatura del Dpto de Seguridad y Salud Laboral que tiene que presentar a la D. Gral de RRHH y SL la propuesta de
programa preventivo para el afio siguiente.

FIRMANTE

CARLOS ALVAREZ FERNANDEZ (JEFE DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL)

FECHA Y HORA
19/01/2021 11:59:06 CET
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4 Huerto San Pedro El Real, 1. 14003 - Cérdoba
'T_E;i: ANUNTAMIENTD  Tel. 957499900 Ext. 17406 y 17424

5~ DF CORDORA Cddigo RAEL JA01140214
i saludlaboral@ayuncordoba.es

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
SALUD LABORAL
Departamento de Seguridad y Salud Laboral

5. Propuesta presupuesto Departamento y dotacion de Personal.

5.1. Personal.

Para el desarrollo del presente programa, la dotacion bésica y minima de trabajadores que
debieran formar parte de este Departamento, seria la siguiente:

- Dos auxiliares administrativos. Se considera que al menos uno de los puestos
debiera ser, por la informacién y trdmites que se realizan, con la categoria de
administrativo/a. En la actualidad hay dos auxiliares administrativos.

- Dos Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales. Se basa la
propuesta en la dispersion de los puestos y centros de trabajo, diversidad de los mismos,
participacion en actividades formativas en prevencidon y confeccion y mantenimiento de los
planes de autoproteccion. En la actualidad se esta pendiente de la convocatoria de una
plaza de TSPRL.

- Un Auxiliar Técnico en PRL. En la actualidad no existe una persona que desarrolle estas
funciones.

- Una Unidad Basica de Salud constituida por un enfermero especialista en enfermeria del
trabajo y un médico especialista en medicina del trabajo. En la actualidad ambos puestos
se encuentran ocupados.

- Una jefatura de Departamento.

5.2. Contratacion de Servicios Técnicos.
5.2.1. Vigilancia de la salud.

Servicio Importe

ENG, Ergometrias, TAC, Diagnostico por la imagen, Especialidades 9.000,00 €
meédicas, ...

Laboratorio analisis clinicos 16.000,00 €
Vigilancia de la salud externa para programas de empleo especificos 32.000,00 €
Digitalizacion historico estudios radiodignostico 15.000,000 €

5.2.2, Trabajos técnicos area Condiciones de trabajo:

Servicio Importe

Ergonomia y psicosociologia 10.000,00 €

Higiene (estudios técnicos) 10.000,00 €

Formacién en Prevencion Riesgos Laborales 30.000,00 €

32
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y

SALUD LABORAL
Departamento de Seguridad y Salud Laboral

5.2.3. Equipamiento material:

Servicio Importe

Fungible y funcionamiento general (boquillas, papel ecg, pilas, 10.000,00 €
espéculos, farmacos botiquin central, baterias, tubos deteccidn,

vacunas ....)

Equipamiento técnico especial no fungible 20.000,00 €
5.2.4. Gastos generales de funcionamiento

Servicio Importe

Contrato mantenimiento programa informatico, colegiaciones 4.000,00 €
Migracion progrma Prevencs (Historia clinica informatizada) 15.000,00 €
Equilibrado equipos, digitalizacion pruebas,.. 3.000,00 €

Coérdoba ,a 19 de enero de 2021

Firma Electrénica: Jefatura del Departamento de Seguridad y Salud Laboral, Carlos

Alvarez Fernandez.
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DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS Y
SALUD LABORAL
Departamento de Seguridad y Salud Laboral

ANEXO 1. SISTEMA GESTION INTEGRADA PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.

Aprobado por Comisiéon de Gobierno n.° 1256/03 de 14/11/2003 .
http://intranet.ayuncordoba.org/prevencion-y-salud-laboral

ANEXO I1. VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se llevara a cabo de acuerdo con las indicaciones establecidas en el P.A.P n.° 7 (Salud
Laboral) del Sistema de Gestion Integrada de la Prevencion de Riesgos Laborales de este
Ayuntamiento.

1. Vigilancia de la Salud.
Individual. Conceptos y objetivos.

La Vigilancia de la Salud orienta la intervencién preventiva y evaliia el resultado de la
misma, constituyendo una de las principales actividades de la Salud Laboral, entendida
ésta como aquella actividad basada en la observacion continuada de la distribucién y
tendencia de los fendmenos de interés, a través de la recogida, estructuracion y anélisis
sistematicos de los datos con el objetivo de identificar los problemas, asi como planificar y
evaluar las intervenciones preventivas frente a los mismos. De esta forma la Vigilancia de
la Salud posibilita el fomento del bienestar fisico, mental, social de los trabajadores/as y la
prevencion de todo dafio a la salud de éstos por las condiciones de trabajo.

Para que la Vigilancia de la Salud sea efectiva debera aunar tanto la Vigilancia de la
Salud de los trabajadores/as como la observacion de los factores de riesgo relacionados con
su trabajo en un marco de actuaciéon en el que existan unos objetivos sefalados y
establecidos unos sistemas de informacién que sirvan de soporte a la vigilancia. La
accesibilidad al servicio de salud, la posibilidad de seguimiento de casos y la estabilidad de
la poblacién atendida hacen de la Medicina en el Trabajo una actividad que extendida,
siempre con caracter voluntario, a la atenciéon de los factores de riesgo personal no
relacionados con la actividad y a la informacion y promociéon de la salud, se encuentra en
las mejores condiciones para incidir de forma eficaz en la mejora y mantenimiento de la
salud de la poblacion laboral atendida.

La Vigilancia de la Salud en relacién con los riesgos derivados del trabajo es un derecho
de los trabajadores/as reconocido en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Sera con
caracter voluntario salvo que exista normativa que lo determine como imprescindible para
la evaluacion de las repercusiones de las condiciones de trabajo y cuando el estado de salud
del trabajador pueda constituir un peligro para el mismo, para los demaés trabajadores/as o
por otras personas relacionadas con su actividad. El Comité de Seguridad y Salud, en
sesi6on celebrada el 28 de marzo de 2017, aprueba el informe presentado por el
Departamento de Seguridad y Salud Laboral relativo a la relaciéon de puestos de trabajo
este Ayuntamiento en los que la vigilancia de la salud no tiene caracter de voluntario. La
vigilancia de la salud con caracter obligatorio sélo lo es en los aspectos relacionados con los
riesgos inherentes a las condiciones de trabajo especificadas en la evaluacion de riesgos.
Queda pendiente su aprobacién por Decreto.
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La vigilancia de la salud se realiza bajo dos modalidades, individual y colectiva. E1 RD
843/2011 establece que la vigilancia de la salud colectiva o epidemiolégica alcanzara la
tercera parte de la actividad total. Se completa la vigilancia de la salud con la promocién de
la salud en el trabajo.

Programacion de la “Vigilancia individual de la salud”.
Voluntariedad y periodicidad:
a) Obligatoria segtn informe aprobado por CSS:
- periodicidad bienal.
- periodicidad anual en los casos asi indicados en la tltima revisién (edad, especial
sensibilidad, indicadores de riesgo, ...).
b) Con carécter voluntario: bienal.

Segtin temporalidad:

a) Evaluacién de la salud de los trabajadores inicial* después de la incorporacién al
trabajo. Seran remitidos a la Unidad de Salud Laboral por el Departamento de Personal,
procedan de programas especiales de trabajo, bolsa de trabajo u oposiciones.

b) Evaluacién de la salud después de la asignacion de tareas especificas con nuevos riesgos
para la salud. Seran remitidos a la Unidad de Salud Laboral por la jefatura de la
Unidad/Departamento en la que se hayan producido tales cambios.

¢) Tras ausencia prolongada por motivos de salud, considerando por prolongada toda IT
por enfermedad comin o accidente cuya duracién haya superado los 9o dias en un tnico
periodo. Serd con caracter no voluntario en aquellos puestos en los que la vigilancia
periddica no lo sea.

d) A intervalos periodicos.

d) Tras la aparicion de casos de enfermedad profesional no reconocida en la colectividad.
e) Calificacion de la vigilancia individual de la salud.

f) Por solicitud de traslado de puesto, pase a segunda actividad o limitacién de tareas
realizada por el interesado al Dpto de Personal.

*La vigilancia de la salud de manera previa al ingreso, con caracter obligatori, so6lo se
llevara a efecto en aquellos casos que vengan determinados por la normativa vigente (Ley
de Seguridad Social, Leyes y Reales Decretos especificos).

Toda vigilancia individual de la salud que sea considerada obligatoria dara lugar a una
calificacion de la aptitud para el desempeno del puesto de trabajo. La calificacion de la
vigilancia de la salud se realizara atendiendo a lo siguiente:

a) Con aptitud.

b) Sin aptitud. No retine las condiciones para el desempefio de su actividad.

¢) Aptitud limitada a condiciones. Retine parcialmente, con limitaciones, las condiciones
para el desempeio de su actividad, precisando de adaptaciones personales o del trabajo.

d) Sin aptitud temporal. No reline temporalmente las condiciones de aptitud.
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e) Pendiente informe/estudio. Pendiente de calificacién por encontrarse en situacién de
estudio.
f) Se aconseja cambio puesto trabajo.

Comunicacién de la calificacion y resultados de la vigilancia de la salud de caracter
individual:

- Al trabajador interesado se le comunicara la totalidad de los resultados, incluyendo la
calificacion.

- Al Departamento de Personal se comunicara la calificacién de la aptitud.

La Vigilancia de la salud individual se llevard a por los protocolos establecidos por la
Unidad de Medicina Laboral de acurdo con los riesgos notificados y los protocolos
establecidos por el MSC y en su defecto por los establecidos por las asociaciones cientificas
o criterio técnico en tltimo lugar.

Vigilancia colectiva o epidemioldgica de la salud.

Consiste en el andlisis global de los resultados de los examenes de salud realizados al
conjunto de los trabajadores/as.

Su objetivo consiste en detectar pérdidas de salud individuales y colectivas identificando y
confirmando riesgos laborales y establecer relaciones entre las condiciones laborales y la
pérdida de salud, formulando hipétesis de causa efecto para proponer conclusiones y
recomendaciones que permitan priorizar las actuaciones.

Consiste en procesar estadisticamente y bajo preceptos epidemioldgicos los datos
individuales obtenidos en los examenes de salud y demas procesos individuales de
vigilancia. Transformar los datos de caracter individual en informacién.

Conocer el estado de salud de los trabajadores/as en su conjunto es imprescindible para
poder describir la importancia de los efectos de los riesgos laborales en poblaciones
determinadas (su frecuencia, gravedad y tendencias de mortalidad y morbilidad),
establecer la relacion causa-efecto entre los riesgos laborales y los problemas de salud
derivados de éstos, conocer qué actividades de prevencién hay que llevar a cabo, su
prioridad y evaluar la efectividad de dichas medidas preventivas. Buenos ejemplos de ello,
aunque no sin limitaciones, son los sistemas de informacién de accidentes de trabajo, de
enfermedades profesionales, de ausencias del trabajo por razones de salud, de notificacién
de eventos centinela, o las propias fuentes de informacion generadas dentro de las
empresas por parte de los servicios de prevencion, entre otros.

Los indicadores en los que se basara el estudio epidemiolbgico de la salud de los
trabajadores/as del Ayuntamiento seran los siguientes:
1. Factores de riesgo.
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2. Danos producidos.

3. Evaluacion epidemiolégica de los datos de salud relacionados con el trabajo.

4. Evaluacion epidemiolégica de los programas de vigilancia de la salud no vinculada
directamente a riesgos laborales.

Forman parte de la vigilancia de la salud tanto los programas de vacunacién vinculados a
riesgos especificos (tétanos, vhb, vha, varicela, rubéola), como generales (gripe).

La vigilancia de la Salud se llevara a cabo por personal sanitario con competencia técnica,
formacion y capacidad acreditadas en Medicina del Trabajo, vigilancia en la que podran
colaborar otros profesionales sanitarios con formacion especifica.

El personal sanitario del Dpto. de Seguridad y Salud Laboral conocera de las enfermedades
que se produzcan entre los trabajadores y las ausencias del trabajo por motivos de salud, a
los solos efectos de poder identificar cualquier relacion entre la causa de enfermedad o de
ausencia y los riesgos para la salud que puedan presentarse en los lugares de trabajo. Para
ello se establecerd el procedimiento administrativo que lo facilite. (RD 39/1997
Reglamento de los Servicios de Prevencion. Art. 37, 3°.d). Este Dpto. propone que tanto los
partes de Baja y Alta por IT asi como los de “confirmaciéon” de la misma, sean remitidos
por los interesados electronicamente al correo de “saludlaboral@ayuncordoba.es” que tras
su registro seran reenviados a la Unidad de Salarios y/o Control de presencia”

Como elementos especificos de investigacién epidemioldgica se realizaran tres estudios
concretos:

- relacion entre cancer y bomberos de este ayuntamiento.

- acceso a la vigilancia de la salud e indicadores de pérdida de salud.

Promocion de la salud en el trabajo.

El RD Decreto 843/2011, de 17 de junio, por el que se establecen los criterios basicos sobre
la organizacion de recursos para desarrollar la actividad sanitaria de los servicios de
prevencion, en su articulo 3°, parrafo 2, establece como actividad sanitaria de los Servicios
de Prevencion “el impulsar programas de promocion de la salud en el lugar de trabajo, en
coordinacion con el Sistema Nacional de Salud.”

La Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia establece:

- Art. 33. La responsabilidad social por la salud.

2. La responsabilidad social por la salud comprendera la asuncién de buenas practicas
de gestion integrada en la empresa, en particular:
a) El desarrollo de la promocion de la salud en el lugar de trabajo a través de la
promocioén de habitos de vida y entornos favorables a la salud en relacién con el area de
trabajo de la empresa.
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b) La reduccion de desigualdades en salud en el seno de la empresa.

-Art. 67. La salud laboral.
a) La promocion de la realizacion de actividades de promocién de la salud en el lugar
de trabajo.

La Promoci6on de la salud se define como el proceso que permite a las personas
incrementar el control sobre su salud para mejorarla.

En el ambito del trabajo consiste en aunar los esfuerzos de los empresarios, los
trabajadores/as y la sociedad para mejorar la salud y el bienestar de las personas en el
lugar de trabajo.

Durante los tltimos afios las intervenciones de Promocién de la Salud en las empresas han
aportado evidencias claras del impacto de las mismas no tan sélo en la salud y calidad de
vida de los trabajadores/as y trabajadoras, si no también en la productividad, la calidad del
producto o servicio: en suma, la competitividad y sostenibilidad de la empresa y la
contencién de los costes ligados a la mala salud.

Sus objetivos generales son:

a) El marcado por la Red Europea de Promocién de la Salud en el trabajo,
“trabajadores/as sanos en empresas saludables”.

b) La creaci6on de una cultura de la salud que satisfaga las necesidades tanto de la
administraciéon como del trabajador.

c) Una gestion de la salud que se integre en el plan estratégico de la empresa.

d) Cumplir con los criterios que permitan al Ayuntamiento de Cérdoba adherirse a la
Red Andaluza de Promocién de la Salud en el trabajo.

e) Aumento de la sensibilizacién sobre los principales determinantes de la salud
mediante la celebracion de los “Dias Internacionales...” relacionados con la promocion de
la salud en el trabajo.

La Unidad de Medicina Laboral pondra en marcha un programa de Promocién de la Salud
en el Trabajo a través de los subprogramas de:

Alimentacién saludable: Evaluacion y consejo sanitario sobre alimentacion saludable en la
vigilancia individual de la salud, carteleria en centros de trabajo y celebracion anual del dia
internacional de la alimentacién saludable.

Ejercicio fisico: Evaluacidon y consejo sanitario sobre actividad fisica saludable en la
vigilancia individual de la salud, carteleria en centros de trabajo y celebracién anual del dia
internacional del ejercicio saludable.
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ANEXO III. PROGRAMA FORMACION EN PRL.

El articulo 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “En
cumplimiento del deber de proteccién, el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacién teérica y practica, suficiente y adecuada, en materia
preventiva, tanto en el momento de su contratacién, cualquiera que sea la modalidad o
duracién de ésta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempetie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo. La formacion debera
estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funciéon de cada trabajador,
adaptarse a la evaluacién de los riesgos y a la apariciéon de otros nuevos y repetirse
periddicamente, si fuera necesario”. La formacién en prevencion de riesgos laborales se
desarrollara de acuerdo con el PAP 04 vigente, siendo una obligacion del Ayuntamiento
garantizar que cada trabajador reciba una formacién teoérica y practica, suficiente y
adecuada, en materia preventiva.

Las actividades formativas a desarrollar en el 2021 formaran parte del “Itinerario
formativo basico en PRL”, de caricter minimo y obligatorio, que debera disponer todo
trabajador/a de este Ayuntamiento, segin su puesto de trabajo.

CUADRO “ITINERARIO EN FORMACION PRL MINIMO POR PUESTOS”
1. Curso de informacion bésica al ingreso.

Se impartira a toda persona que ingrese por primera vez en el Ayuntamiento de Cérdoba
salvo la existencia de un programa especifico de formacién profesional como es el caso de
SEIS y Policia Local. Sera impartido por TSPRL pertenecientes al Dpto de S y SL de
manera previa al ejercicio de las tareas propias del contrato. Consistira en:

- Sistema de Gestion Integrada de la Prevencion de Riesgos Laborales.

- Funciones y responsabilidades en materia preventiva. (Delegados de prevencion.)
- Riesgos del puesto (instalaciones, procesos, herramientas y maquinas) y
Manuales de Seguridad de aplicacion.

Plan de actuacion ante emergencias y urgencias.

Comprobar acreditacién formacion relativa al puesto y adiestramiento por unidad
receptora.

2. Curso Basico de PRL que acredite para el ejercicio de las funciones de nivel basico. Se
desarrollara segan tres modelos:

a) basico de 30 horas para personas que trabajen en oficinas

b) basico de 30 horas para personas que no trabajen en oficinas y no desarrollen puestos
de actividades propias del Anexo I del RD 39/1997.
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¢) Basico de 50 horas para agentes SEIS, Poda, Jardineria, Cuidado de animales,
Mecanica del automovil, Alumbrado Publico y Talleres. El personal que realice
actividades encuadradas en el sector construccion dispondra del curso TCP-
Construccién.

3. Curso de Prevencion del acoso psicologico en el trabajo. De caracter universal.
Impartido por TSPRL del Departamento de SySL.

4. Curso para usuarios de PVD y riesgos en oficinas. De caracter universal para personal de
administracion.

5. Curso de gestion del estrés. Para personal con con exposiciéon a riesgo psicosocial.
Administracién y personal auxiliar con exposicion, policia local, seis, trabajo social.

6. Curso gestion de la violencia ocupacional de origen externo. Personal de administracion
y auxiliar con exposicion, trabajo social.

7. Uso extintores y Equipos de autoprotecciéon. Para personal integrante dichos equipos
8. Uso del DEA. En SEIS; PL y equipos de autoproteccion.

9. Trabajos en baja tensién. Alumbrado ptblico.

10. Agentes quimicos. SEIS, usuarios fitosanitarios, cuidado de animales

11. Agentes biologicos. SEIS, PL, Cuidado animales. Trabajo social, Jardineria.

12. Mercancias peligrosas y actuacion en emergencias. SEIS.

13. Amianto. SEIS y albaiiileria mantenimiento.

14. Altura. Podadores, pintores, albafiileria, mantenimiento, alumbrado publico, SEIS.
15. Golpe de calor. SEIS, jardineria, Cuidado animales, Albaiiileria.

16. Ruido. Bomberos. Policia Local. Jardineria y Poda. Albanileria. Herreria. Maquinistas.
17. Vibraciones. Jardineria y Poda. Albanileria. Herreria.

18. Espacios confinados. SEIS. Parques y Jardines (control de aljibes).

19. ATEX. SEIS. Cuidado de animales.

20. Méquinas y Herramientas peligrosas. SEIS. Jardines y Poda. Albahileria. Herreria.
Mecanica. Carpinteria.

21. Manipulacion manual de cargas. SEIS. Jardines y poda. Albaiileria. Herreria. Cuidado
animales. Alumbrado piblico.
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22, Recurso preventivo: SEIS. Trabajos altura (poda, alumbrado publico). Cuidado
animales.

23. Conduccién extrema. Policia Local.
24. Plataformas elevadoras personas. SEIS. Poda. Alumbrado pablico. Mantenimiento.

25. Radiaciones ultravioleta. Cuidado animales. Jardineria y poda. Policia Local.
Albainileria. Alumbrado publico.

26. Uso transpaletas. Acreditacién personal seglin necesidad servicio.

27. Circulacién. Conductores diferentes servicios

28. Sefializacion via ptiblica. SEIS. PL. Jardineria y Poda. Maquinista. Alumbrado publico.
29. Defensa Personal. Policia Local

30. Arma de fuego. Policia Local.

31. Riesgo eléctrico derivado del uso equipos e instalaciones con energia eléctrica.
Universal.

32. Responsabilidad en prevenciéon. Linea de mando (D. Generales, Dpto, Unidad y
Mandos intermedios)

Formacién de los equipos de emergencia*, consistente en curso de RCP y DEA junto a
formacion sobre modo actuaciéon establecida en su PAP. Sera previa a la realizacion del
primer simulacro y siempre tras actualizacion o establecimiento de los propios equipos.

* CCM periurbano de Villarrubia
« CCM “Rafael Villar”

* CCM Alcolea

« CCM Moreras

e CSSC Norte (Moreras,)

e Casadela Juventud

« CCM Centro

* CCM Complementario Sur
e CCM Poniente sur

* CCM Levante

* CCM Vallehermoso

« CCM Norte

¢ CCM Fuensanta

e CCM Sur “Arrabal del sur”
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+ CCM La Palomera

* CCM Levante

* CCM Santa Cruz

¢ CCM Trassiera

* CSSC Centro (La Ribera)

e (CSSC Norte (Cruz de Juarez)

e CSSC Periferia Villarrubia

* Centro de Educacion Ambiental

* Centro de trabajo ubicado en “Nuevo Arcangel”
+ Capitulares

» Palacio de Orive

* Biblioteca municipal central

+ Edificio Gran Cafipitan

* Archivo Municipal

e Museo “Alcizar de los RRCC”

e Museo “Julio Romero de Torres”

e Museo Taurino

+ Parque Central del S.E.I.S

+ Parque “El Granadal” del S.E.L.S

* Comisaria Conjunta Plaza de Juda Levi

*La formacion de los equipos de emergencia estara supeditada a las condiciones del estado
de la pandemia (grupos burbuja, mantenimiento distancias, formacién presencial,..)
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ANEXO IV. PLANES DE AUTOPROTECCION EN EDIFICIOS CON PERSONAL
MUNICIPAL.

El articulo 20 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales establece que “el empresario,
teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como la posible presencia de
personas ajenas a la misma, deberd analizar las posibles situaciones de emergencia y
adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y
evacuacion de los trabajadores, asi como del resto de ocupantes del centro, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando
periédicamente, en su caso, su correcto funcionamiento”. Los Planes de Autoproteccion se
elaboraran segan instrucciones del RD 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la
Norma Bésica de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias
dedicados a actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

Edificios municipales con elaboracion pendiente del PAP:

* Archivo Municipal

*  Museo “Alcézar de los RRCC”

+ Parque Central del S.E.I.S

+ Parque “El Granadal” del S.E.L.S

* Comisaria Conjunta Plaza de Juda Levi
* Centro de mayores Santa Cruz

* Centro cultural “Osio”

+ Casa Gongora

Con PAP pendientes del Primer simulacro de evacuacion.
* CCM periurbano de Villarrubia
e CCM Rafael Villar
* Centro de Educaciéon Ambiental
+ Centro de trabajo ubicado en “Nuevo Arcangel”
* CCM Alcolea
* CCM Moreras
* (CSSC Norte (Moreras)
» Casa dela Juventud
*  CCM Centro
¢ CCM Complementario Sur
* CCM Cerro Muriano
+ Centro de mayores Veredon de los Frailes
* Centro de mayores Duque de la Victoria
» Centro de mayores Osario Romano
* Centro de mayores periurbano de Alcolea
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Centro de mayores periurbano Los Angeles
Centro de mayores Poniente Sur

Centro de mayores Poniente Las Palmeras
Centro de mayores Poniente Miralbaida
Centro de mayores Norte

Centros en los que realizar el simulacro anual de evacuacién.

A

> - > > > >

Capitulares

CCM Poniente sur

Palacio de Orive

CCM Levante

CCM Vallehermoso

CCM Norte

CCM Fuensanta

CCM Sur “Arrabal del sur”
Biblioteca municipal central.

* La realizacion de los simulacros de evacuacién estard vinculada a la disponibilidad de
recursos que la situaciéon de la pandemia posibilite.
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ANEXO V. VERIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA

A lo largo del afio, se realizaran Visitas de Seguridad a los distintos servicios municipales,
para comprobar el cumplimiento de las medidas preventivas establecidas y detectar
posibles situaciones de riesgo. Con las conclusiones de cada una de estas Visitas se
elaborardn los correspondientes Informes que se seran remitidos a las Jefaturas
implicadas, destacando no solo los posibles incumplimientos detectados, sino también las
actuaciones positivas observadas que redunden en la seguridad de los trabajos llevados a
cabo.

Centro N.© de visitas anuales
Alumbrado ptblico 10
Parque y Jardines 10
Parque movil y talleres 4
Mantenimiento via pablica 4
Mantenimiento de edificios 4
Zoologico 4
Centros civicos Dos por centro
Servicios sociales Dos por centro
Medio Ambiente 1
Policia Local
SEIS 4
Prevencion Covidig 30

ANEXO VI. ACTUALIZACION DE LAS EVALUACIONES DE RIESGO.

1. Se actualizaran todas las evaluaciones de riesgo donde se hubieran detectado situaciones
de grave riesgo: trabajos en alturas, riesgo eléctrico, plataformas elevadoras, uso eslingas,
espacios confinados, cuidado animales peligrosos, riesgo derrumbe y aplastamiento,
trabajo en atmosferas explosivas.

2. Se redactard la evaluacién de riesgos en la Policia Local.

3. Se redactara la evaluacion de riesgos de los puestos de trabajo sitos en los centros de
trabajo de caracter administrativo. CCMM, Capitulares, Gran Capitan. Museos.
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ANEXO VII. VERIFICACION CONDICIONES DE TRABAJO SEGUN RD 486 DE
1997, por el que se establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud

en los lugares de trabajo.

Se verificard el cumplimiento de las condiciones de trabajo establecidas en el R.D.

486/1997 en los siguientes centros de trabajo:

- Capitulares.

- Gran Capitan.

- CCM Vallehermoso

- CC Arrabal del Sur.

- CC El Naranjo.

- CC Levante.

- CC Lepanto.

- CC Moreras.

- CC Poniente Sur

- CC Sebastian Cuevas.

- CC Cerro Muriano.

- CC Santa Cruz.

- CC Rafael Villar.

- CC Villarrubia.

- CC Trassierra.

- CC Chari Navarro

- Comisaria Conjunta Juda Levi.

- Comisaria Conjunta Poligono Guadalquivir.
- Instalaciones de la DG de Infraestructuras.
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ANEXO VIII. INDICADORES ACTIVIDAD DEPARTAMENTO DE SYS

INDICADORES MEDIDAS CUANTIFICACION
Examenes de Salud Laboral Neo 500
Examenes de Salud tras IT prolongada % 90% casos
Vigilancia epidemiologica IT % 90% casos
Consulta a demanda % Media previa  |90%
Vacunaciones Neo 200
Formacién RCP No 150
Formacion a la incorporaciéon % 100%
Formacién Autoproteccion No 50
Inspecciones de seguridad No 40
Actualizacion evaluacion riesgos Centros 5
Servicios
Evaluaciones riesgos de novo % 75%
Evaluaciones ergonomia Ne 75% demandadas o
propuestas
Evaluaciones psicosociales Ne 80% de los puestos
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