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RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CORDOBA

MEMORIA

1.- Justificacién

La Relacién de Puestos de Trabajo (RPT, en adelante) es un elemento
organizativo fundamental del actual modelo de funcién plblica que constituye
el punto de integracién entre los puestos de trabajo y las personas titulares de
una determinada plaza, dentro de las escalas, subescalas, cuerpos y categorias
previstas en las plantillas de las Administraciones Locales.

Al mismo tiempo, la RPT resulta imprescindible para la planificaciéon de
los recursos humanos dentro del organigrama municipal, asi como para el
desarrollo de la carrera administrativa de los empleados publicos, en la medida
que determina el sistema de provisién y los requisitos especificos para el
acceso a cada uno de los puestos de trabajo.

Una RPT actualizada y adaptada a estas necesidades es la mejor garantia
para los empleados publicos de la organizacion administrativa y para la propia
Administracién a la que pertenecen y prestan sus servicios.

Como sefiala el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bdsico del Empleado Pdblico, "las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderédn, al menos, la denominacién de los
puestos, los grupos de clasificacién profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provisién y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos".

Con anterioridad a esta ley, el Ayuntamiento de Cordoba, mediante
Acuerdo Pleno aprobd en sesién ordinaria celebrada el 1 de octubre de 1992, el
Catalogo y la Relacidon de Puestos de Trabajo, asi como los Reglamentos de
Provision de Puestos de Trabajo y de Retribuciones. La publicidad del Acuerdo
se realizé en el B.0.P-de Cérdoba nimero 279, de 3 de diciembre de 1992
(paginas 4022 y ss.).
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Desde esa fecha de 1992 hasta la actualidad han transcurrido 20 afios de
vigencia de esta Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) que, a través de
sucesivas modificaciones, ha ido adaptindose a los tiempos y a las
necesidades organizativas. No obstante, los contenidos desfasados de algunos
puestos, lo obsoleto de otros, la implantacion de nuevos titulos universitarios
para el acceso a la funcidon publica, los nuevos grupos de clasificacién de
funcionarios y, en definitiva, las necesarias adecuaciones normativas y
organizativas, aconsejan que no se pongan mds parches y remiendos a la
antigua RPT,

En este contexto, el articulo 6.1 de la Carta Europea de Autonomia Local
sefala la necesidad de la adecuacién de las estructuras y de los medios
administrativos a los cometidos de las entidades locales: “Sin perjuicio de las
disposiciones generales creadas por la Ley, las entidades locales deben poder
definir por si mismas las estructuras administrativas internas con las que
pretenda dotarse, con objeto de adaptarlas a sus necesidades especificas y a
fin de permitir una gestién eficaz”,

2.- Objetivos de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT) en el
Excmo. Ayuntamiento de Cordoba

Justificada la necesidad de acometer la aprobacién y desarrollo de una
nueva y actualizada RPT, se sefalan a continuacion los objetivos a los que
responde:

« Definir las funciones reales de los puestos.

* Garantizar y posibilitar la carrera administrativa de los empleados
municipales, en la que la ocupacién de los puestos se realice en funcién
del mérito y de la capacidad de los funcionarios y mediante
procedimientos transparentes que garanticen su provisién con arreglo a
los principios de publicidad e igualdad, estableciendo los requisitos para
la movilidad administrativa, el sistema de provisién de cada puesto y los
procedimientos de promocién interna.

* Ordenar el personal del Ayuntamiento de Cérdoba, adaptado a la
organizacion y necesidades de cada momento. El Organigrama Municipal
constituye punto de partida de la estructura organizativa municipal y, por
tanto, referencia obligada para la adecuacién de los servicios municipales
y para la ordenacién a través de la RPT del personal municipal. El vigente
Organigrama Municipal en el Ayuntamiento de Cérdoba se aprobd por
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Decreto de Alcaldia nim. 5908, de 7 de junio de 2012.

+ Facilitar la gestién de los recursos humanos actualmente existentes en la
Corporacion, en su consideracidon de instrumento técnico a través del
cual se realiza la ordenacién de todo el personal, tanto funcionario,
laboral, asi como del personal eventual de acuerdo con las necesidades
de los servicios y mediante la racionalizacién y previsién, modificacion y
supresion de puestos en funcién de las necesidades administrativas
reales.

3.- Regulacién y haturaleza juridica de la RPT

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local sefiala que "Las Corporaciones Locales formaran la relacién
de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacién, en los términos
previstos en la legislacién basica sobre funcién publica. Corresponde al Estado
establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse las
relaciones de puestos de trabajo, la descripcién de puestos de trabajo tipo y
las condiciones requeridas para su creacién, asi como las normas basicas de la
carrera administrativa, especialmente por lo que se refiere a la promocién de
los funcionarios a niveles y grupos superiores".

El Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/2007, de 12 de abril, en
el articulo 74 se limita a sefalar su contenido minimo y que dichos
instrumentos serdn publicos. Por ello, subsidiariamente y como referencia, se
ha tomado en consideracién lo dispuesto en la Orden de 2 de diciembre de
1988, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo en la Administracién del Estado
(BOE nim. 294 de 8 de diciembre de 1988) vy lo dispuesto en la Orden de 6 de
febrero de 1989 por la que se dispone la publicacién de la Resolucién conjunta
de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracién Publica por
la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de personal
funcionario y se dictan normas para su elaboracidn (BOE nim. 32 de 7 de
febrero de 1989).

La determinaciéon de la naturaleza juridica de las RPT tiene una
importancia sustancial, que se plasmard en un procedimiento especifico de
aprobacién, asi como en el régimen jurisdiccional de impugnacién. La
jurisprudencia ha acufiado una doctrina seguin la cual podemos afirmar que la
RPT tiene una posicién intermedia entre acto administrativo y reglamento
(tertium genus). Esta naturaleza juridica de caracter intermedio configurada
por la jurisprudencia supone considerar asimiladas las RPT a las disposiciones
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de caracter general, aunque a los solos efectos procedimentales, como
veremos a continuacion. :

El drgano competente para su aprobacién en los municipios del Titulo X
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
corresponde a la Junta de Gobierno Local, en aplicacién del articulo 127.1.h),
atribucién que no puede delegarse.

El procedimiento administrativo de aprobacién en la consideracién de la
RPT como asimilada a una disposiciéon de caracter general, es el propio de las
Ordenanzas Locales previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

De conformidad con el art. 37.1.c) de la Ley 7/2007, de 13 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la RPT ha de ser sometida a
consideracion de la Mesa General de Negociacién de la Entidad.

E! expediente se enviard con caracter previo a la Intervencién General
para su conocimiento e informe.

4.- Procedimiento de elaboracién

Como ha quedado expuesto, la normativa bdsica estatal no contiene
referencia alguna sobre el procedimiento a seguir para la elaboracion de las
relaciones de puestos de trabajo, limitdndose el articulo 74 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico a sefialar su contenido
minimo al decir que, al menos, comprenderan la denominacién de los puestos,
los grupos de clasificacidén profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que
estén adscritos, los sistemas de provision. y las retribuciones complementarias,
Y que dichos instrumentos seran publicos.

En base a lo anterior, y a una natural légica organizativa, las relaciones
de puestos de trabajo han de ser coherentes con:

* Las funciones atribuidas a cada categoria profesional dentro de los
grupos de clasificacion profesional, segtin los cuerpos y las escalas y
subescalas en las que se integran los funcionarios, y los cometidos de
cada categoria laboral.

* La estructura administrativa definida por el organigrama funcional. A tal
efecto el Organigrama Municipal vigente aprobado por Decreto de
Alcaldia nim. 5908, de 7 de junio de 2012, constituye punto de partida
de la estructura organizativa municipal
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* Un analisis de las necesidades de puestos y de las funciones reales de los
mismos, contrastada con los responsables de cada area municipal.

Por otra parte, en el procedimiento de elaboracién, se ha dado
participacién a todas las Areas Municipales que han dispuesto de un plazo para
formular las enmiendas y sugerencias oportunas, incorporandose, una vez
estudiadas, aquellas propuestas que se han considerado viables desde los
puntos de vista técnico vy juridico.

En lineas generales, este ha sido el procedimiento que se ha seguido
para la elaboracién de la RPT, se ha adaptado su configuraciéon al nuevo
organigrama municipal, se han determinado las plazas que, por las funciones
atribuidas, pueden optar a cada puesto, y se ha revisado la dotacién de
efectivos con cada director o responsable de area o sector.

5.- Criterios generales seguidos en la RPT

5.1.- En relacion con la organizacién municipal

El documento elaborado recoge el actual organigrama municipal, el cual,
respeta en su integridad. S

No obstante, hay que decir que determinados puestos previstos en el
actual organigrama no se crean, por razones, fundamentalmente, de
conveniencia econdémica. Esta circunstancia, no ha de impedir que en el
momento que sea hecesario y viable técnica y econdmicamente, se creen los
puestos mediante la correspondiente modificacién parcial de la misma. En este
contexto, es necesario aclarar, que si se han contemplado todos los puestos del
organigrama actualmente ocupados y también algunos otros que, aunque
vacantes, se ha considerado prioritarios por los distintos servicios.

Cada Area de gestién municipal tiene la consideracién de Centro Gestor a
efectos de la RPT, y comprende los puestos de trabajo del personal funcionario
de cada centro gestor, asi como de aquellos que puedan ser ocupados por
personal laboral y eventual.

Asimismo, a efectos practicos y aunque tienen la consideracién legal de
érganos directivos municipales (art. 130 LBRL), se incluyen también los
directores generales u érganos similares que culminan la organizacidn
administrativa dentro de cada una de las grandes dreas o concejalias, asi como
-en anexo aparte- los miembros de la Corporacién.
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5.2.- En relacion con las condiciones laborales

La nueva relacion de puestos, no supone, con caracter general, la
modificaciéon de las condiciones laborales en negativo de los empleados
publicos de este Ayuntamiento, y si servira, para ordenar las condiciones y
caracteristicas de los diferentes puestos existentes actualmente.

No se han modificado los valores actuales del complemento especifico.
Dicha modificacién requerird, en su caso, un proceso previo de valoracién
objetiva de los factores que afectan al citado complemento para cada puesto.
Solamente se produce modificacién al alza en el especifico de aquellos puestos
que han sido objeto de una agrupacién de categorias, o de aquellos que se
equiparan a otros del mismo nivel jerarquico segiin Organigrama.

La RPT, por consiguiente, no perjudica a ningln trabajador desde el
punto de vista econémico, como tampoco supone una mejora de las
condiciones retributivas actuales al no modificarse los complementos
especificos de los puestos, quedando todo ello sujeto a la valoracién de los
puestos que posteriormente se realice, por lo que no debe conllevar
incremento en los costes del Capitulo I. Sin perjuicio todo ello de las
adecuaciones retributivas que, con caracter singular y excepcional -tal como se
explica en el parrafo precedente- han resultado imprescindibles por el
contenido de los puestos de trabajo, en los términos que autoriza el articulo 22
Siete de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2013. ‘

5.3.- En relacion con la clase de puesto

La regla general en la RPT ha sido que el desempefio de los puestos sea
a cargo de funcionarios publicos.

En todo caso, conforme al art. 9.2 del EBEP, el ejercicio de las funciones
que impliquen la participacién directa o indirecta en el ejercicio de las
potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales de la
Corporacion corresponden exclusivamente a los funcionarios publicos.

En el Ayuntamiento de Cdrdoba, existen numerosas categorias, que pese
a la identidad de las funciones que se realizan, perciben diferentes
retribuciones, en funcién a la adscripcién a funcionarios o laborales de la
misma. Para acabar con esta distorsién, y en cumplimiento de lo regulado por
el EBEP, todos los puestos que conlleven el ejercicio de las funciones descritas
en el art. 9.2 se mantienen como puestos adscritos a personal funcionario
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exclusivamente.

Ahora bien, las condiciones actuales de los trabajadores no se veran
afectadas, de forma que, quienes ocupan un puesto, actualmente previsto para
personal funcionario, pero que la RPT califica para desempefo de personal
laboral, permanecerdn con su “status” hasta su jubilacién o cese, por
cualquiera de las causas legalmente previstas.

Quienes por el contrario desempefian actualmente puesto previsto para
personal laboral, pero que la nueva RPT califica de funcionario, podran con
caracter voluntario, presentarse a una prueba restringida que les permitira
adquirir la naturaleza contractual funcionarial. No obstante el empleado
municipal que no acceda a someterse a dicho proceso, mantendra su condicién
de laboral hasta su jubilacidn.

Estas consideraciones tiene su fundamento legal y jurisprudencial. La
norma que en ningun caso obliga a reservar determinados puestos a personal
laboral; ello constituye la excepcién, esto es, se faculta el desempeio por
personal laboral en determinados casos concretos. Segln la sentencia del
Tribunal Constitucional de 11 de junio de 1987, los puestos de trabajo de las
Administraciones publicas han de ser desempefiados, con caracter general, por
funcionarios -publicos, aunque pueden ser desempefiados por personal laboral
puestos no permanentes o cuyas actividades sean propias de oficios, de
caracter instrumental o vinculados a las dreas de expresion artistica, servicios
sociales o similares. En tal sentido se manifesté la Ley 23/1988, de 29 de julio,
que modifico el art. 15. C de la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, estableciendo que con carécter general, los puestos de trabajo
de la Administracién del Estado y de sus Organismos Auténomos asi como los
de las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Seguridad Social, seran
desempefiados por funcionarios publicos, exceptuando de la regla anterior al
poder desempefarse por personal laboral:

— Los puestos de naturaleza no permanente y aquélios cuyas actividades
se dirijan a satisfacer necesidades de carécter periddico y discontinuo;

— los puestos cuyas actividades sean propias de oficios, asi como los de
vigilancia, custodia, portero y otros analogos;

— los puestos de caracter instrumental correspondientes a las areas de
mantenimiento y conservacién de edificios, equipos e instalaciones, artes
gréficas, encuestas, proteccién civil y comunicacién social, asi como los
puestos de las dreas de expresidn artistica y los vinculados directamente
a su desarrollo, servicios sociales y proteccién de menores;
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- los puestos correspondientes a dreas de actividades que requieran
conocimientos técnicos especializados cuando no existan Cuerpos o
Escalas de funcionarios cuyos miembros tengan la preparacién especifica
necesaria para su desempefio.

5.4.- En relacion a las formas de provisién de puestos

El criterio general es el del concurso de méritos para todos los puestos de
trabajo.

Para la libre designacign, como esta legalmente establecido, es necesario
que los puestos revistan, por sus cometidos, un caracter directivo, de especial
responsabilidad o confianza, que habilite este procedimiento excepcional, que
deberd estar debidamente justificado. En base a ello, se ha considerado como
puestos que pueden cubrirse por libre designacién: Subdirectores Generales o
equivalentes; Secretarias de altos cargos; puestos de asesoramiento directo
adscritos a altos cargos no inferiores a nivel 28 de complemento de destino;
puestos de especial responsabilidad para los que, excepcionalmente, se prevea
este sistema de provisidon (por ejemplo, Secretaria del Pleno, Interventor y
Viceinterventor, Titular del Organo de Gestién Econémico-Financiera
(Tesorero), Jefe de la Policia Local, Jefe del SEIS, entre otros)

La asignacidn de los puestos a ocupar por personal eventual y personal
directivo se efectuara mediante resolucién de nombramiento, ya sea del
Alcalde, en el primer caso, o de la junta de Gobierno Local en el personal
directivo, por ejemplo, Coordinadores Generales y Directores Generales.

La asignacion del puesto a los funcionarios de nuevo ingreso, tras la
superacion del proceso selectivo, se realizard por resolucién de nombramiento,
nombrandose directamente en el puesto, como por ejemplo en el caso de
policia y bomberos, en los cuales coincide plaza y puesto.

5.5.- En relacién con los Grupos de Clasificacién profesional del
personal

La designacion del Grupo/Subgrupo a que se adscribe el puesto se hace
constar empleando las mismas letras utilizadas para su definicién en el art. 76
de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico
(EBEP).

Los Grupos de clasificacion existentes, a la entrada en vigor del EBEP, se
integran en los grupos de clasificacién profesional de funcionarios previstos en
el mecionado articulo 76 de acuerdo con las equivalencias previstas en la
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Disposicion Transitoria Tercera:
— Grupo A: Subgrupo Al
— Grupo B: Subgrupo A2
— Grupo C: Subgrupo C1
— Grupo D: Subgrupo C2

—- Grupo E: Agrupaciones Profesionales a- que hace referencia la
disposicién adicional séptima.

Los puestos de trabajo se pueden adscribir, y asi se ha hecho en
determinados puestos, hasta a dos Grupos de titulacion siempre que los dos
grupos sean consecutivos y que la titulacion no sea un requisito esencial. En
tales supuestos se han combinado las exigencias derivadas de las funciones de
un puesto en cuanto a titulacién y cualificacidén con otros factores como la
capacidad de gestidn y la experiencia requerida.

La indicacién del Grupo/Subgrupo, propio del personal funcionario, se
hace extensible al personal laboral, pero sélo Unica y exclusivamente, a efectos
informativos del nivel educativo que corresponde a la plaza.

En cualquier caso, la adscripcién respetard los intervalos de niveles de
complemento de destino correspondientes a cada grupo de titulacién
establecidos en la normativa vigente.

5.6.- En relacion con los Cuerpos y Escalas de funcionarios

El criterio general es el de no adscripcion de puestos de trabajo a
Cuerpos o Escalas determinados.

Como excepciones a este criterio general pueden adscribirse puestos a
un Cuerpo o Escala en los siguientes casos:

a) Puestos que tengan atribuido el ejercicio de facultades, funciones o
atribuciones propias de los érganos administrativos, con incidencia
directa en los administrados.

b) Puestos en que se relicen funciones que requieren, en virtud de norma
legal o reglamentaria, la pertenecia a un determinado Cuerpo o Escala.

Su clasificacién se corresponde con las determinaciones legalmente
establecidas para los funcionarios de carrera de la Administracién Local que no
tengan habilitacién de caracter nacional, puesta en relacién con la realidad de
la plantilla municipal de personal. Todo ello con independenecia de los puestos
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reservados legalmente a funcionarios con habilitacién de caracter nacional.

5.7.- En relacion con el nivel de Complemento de destino

Los puestos de trabajo de los funcionarios del Ayuntamiento de Cérdoba
se clasificardn entre los 30 niveles en funcién de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) especializacién de las funciones a desarrollar

b) responsabilidad

¢) competencia

d) mando o nivel jerarquico

e) complejidad funcional de los servicios en que esté situado el puesto
f) personal a su cargo »

g) presupuesto y recursos que gestiona

La asignacion de niveles se realiza dentro de los siguientes intervalos
(art. 71 RD 364/1995, de 10 de marzo):

g:cea?;? ’ D.Tr. 3* EBEP ml?lix‘i/l::o mlzl‘;frllo
Grupo A Subgrupo Al 20 30
Grupo B Subgrupo A2 16 26
Grupo C Subgrupo C1 ' 11 22
Grupo D Subgrupo C2 9 .18
Grupo E  Agrupac. Profesionales 7 14

6.- Contenido de la Relacién de Puestos de Trabajo

La RPT elaborada recoge todos los puestos de trabajo estructurales del
Ayuntamiento de Cérdoba y los datos y requisitos necesarios de los mismos,
que constituyen su contenido material, de acuerdo con las normas de
aplicacién. La RPT no contiene puestos de caracter coyuntural o acogidos a
proyectos o programas subvencionados por otras administraciones publicas.

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, entre otras consideraciones, sefiala que corresponde al
Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de confeccionarse
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las relaciones de puestos de trabajo.

Siguiendo la Orden de 2 de diciembre de 1988, sobre Relaciones de
Puestos de Trabajo en la Administracién del Estado, punto Segundo, las
relaciones comprenderan, conjunta o separadamente:

— Los puestos de trabajo de personal funcionario de cada centro gestor
- Los que pueden desempefiarse por personal laboral

- Y el nimero y las caracteristicas de los que pueden ser desempefiados
por personal eventual, pues aunque el personal eventual tenga caracter
temporal, debe figurar en la RPT, por cuanto el puesto de trabajo en si
tiene permanencia en el tiempo, aunque pueda variar la persona que lo
desempefie. Sin embargo, las contrataciones temporales, para trabajos
que no tienen continuidad en el tiempo, no tienen por qué incluirse en la
RPT, siempre que se trate de trabajos de cardcter temporal en sentido
estricto.

Una vez recogidos todos los puestos de trabajo, la RPT define cada uno
de ellos. Precisamente, esta es la funcion de la RPT, el determinar sus
caracteristicas.

En este punto, conviene reiterar que el articulo 74 de la Ley 7/2007, de
12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico, establece el contenido
minimo al decir que las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacion a través de relaciones de puestos de trabajo que, al menos,
comprenderan la denominacién de los puestos, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos, los
sistemas de provisién v las retribuciones complementarias.

7.- Descripcién y contenido del puesto de trabajo tipo

El articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, también sefiala entre sus consideraciones, que corresponde
al Estado. establecer las normas con arreglo a las cuales hayan de
confeccionarse la descripcion de puestos de trabajo tipo.

Conforme, en primer lugar, a las bases de este art. 74 del Estatuto
Basico, y a falta de desarrollo reglamentario del mismo, la Orden de 2 de
diciembre de 1988, sobre Relaciones de Puestos de Trabajo en Ila
Administracién del Estado, constituye referencia obligada, al sefalar que en la
RPT se indicara la denominacién y las caracteristicas esenciales de los puestos

-111 -

Cédigo Seguro de verificacidn:XzzxmxalvzXypjydl7nexg==. Permite la verificacion de la integridad de una
copia de este documento electrénico en la direccién: https://adela.ayuncordoba.es/verifirmav2/ .
Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a fa Ley 59/2003, de 19 de diciembre, de firma electrénica.

FIRMADO POR

Antonio Berzosa Garcia FECHA

21/02/2074

ID. FIRMA

adela155.ayuncordoba.org XZzxmXalvzXypiydl7nexgs== PAGINA

1121

XZzxmXaIvZXypivdl 7nexgs==




] AYUNTAMIENTO | Delegacion de Recursos Humanos Relacion de Puestos de Trabajo

N & DECORDOBA By Salud Laboral MEMORIA  29/01/14
R

Capitulares, 1. 14071 — Cérdoba
Codigo RAEL JA01140214

Tel. 957 49 99 00, Ext . 7153- 7852
Fax 957 49 18 32

de trabajo, los requisitos exigidos para su desempefio, el nivel de complemento
de destino y, en su caso, el complemento especifico, cuando hayan de ser
desempefiados por personal funcionario, o la categoria profesional y régimen
juridico aplicable cuando sean desempefiados por personal laboral.

Entre las caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo y los
requisitos exigidos para su desempefio deberan figurar necesariamente
-contintia diciendo esta Orden- el tipo de puesto, el sistema de provision y los
Grupos, Cuerpos y Escalas a que deban adscribirse y, en su caso, la titulacién
academica y formacion especifica necesarias para el correcto desempefio del
puesto de trabajo. Igualmente podran especificarse aquellas condiciones
particulares que se consideren relevantes en el contenido del puesto o en su
desempefiio. - )

A efectos de la citada Orden se entiende por Centro Gestor cada unidad
con nivel orgdnico o asimilado de Direccién General o superior, entendiendo
como tal cada una de las diferentes dreas del organigrama municipal.

En base a lo anterior, en las RPT elaborada se ha contemplado todas las
condiciones y requisitos exigibles a un puesto de trabajo, de acuerdo, por lo
demas, con las normas aplicables a las Corporaciones Locales y la Orden de 6
de febrero de 1989 por la que se dispone la publicacion de la Resolucién
conjunta de las Secretarias de Estado de Hacienda y para la Administracion
Publica por la que se aprueba el modelo de relaciones de puestos de trabajo de
personal funcionario y se dictan normas para su elaboracién. '

En concreto, los distintos apartados de cada puesto de trabajo y su
contenido son los siguientes:

> CODIGO ORGANICO DEL PUESTO

Corresponde a la situacion del puesto dentro del organigrama.

> CLAVE DEL PUESTO

Designa el puesto en clave alfanumérica, incorporando el acrénimo
informativo de la plaza y puesto.

> DENOMINACION DEL PUESTO

Se compone de una denominacién bdsica y, en su caso, otra
denominacion complementaria.
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La denominacién basica de cada puesto se ajusta a una plantilla tipo que
se incluye como anexo en el Catdlago de Puestos.

La denominacién basica de los puestos podrad venir sequida de aquella
complementaria que refleje el cometido de los mismos.

En el caso de puestos tipo dentro de cada categoria profesional, es
habitual que exista una coincidencia entre la denominacién del puesto y
el nombre de la plaza del empleado.

Cuando se trate de puestos que se amortizardn al quedar vacantes, a
continuacién de la denominacidn del puesto, se consignara la clave A.A.

> NUMERO DE PUESTOS

> ADSCRIPCION ORGANICA DEL PUESTO

Unidad de adscripcién o servicio al que se adscribe el puesto dentro de
cada Area o Centro Gestor, seglin organigrama.

» TIPO DE PUESTO: Singularizado (S) o genérico (G).

Se consideran puestos singularizados aquellos que por su denominacion
y contenido se diferencian de los restantes puestos del Area. Son
singularizados los puestos de jefaturas que tienen funciones de
produccién de actos susceptibles de producir efectos frente a terceros.
Los restantes puesto de trabajo se consideraran no singularizados.

Son puestos genéricos o no singularizados aquellos que no se
individualizan o distinguen de los restantes puestos de trabajo en las
relaciones de puestos de trabajo.

> CLASE DE PUESTO
Indicacién del personal que puede desempefiar el puesto:
* Funcionario (F)
- Laboral (L
*  Eventual (E)

En anexo aparte se incluyen:
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+ Organos Directivos Municipales (ODM)

El personal laboral del CPD se designa especificamente (LC)
Los funcionarios con habilitacién nacional se designan como (HN)

> CARACTERISTICAS ESENCIALES, incluyendo las FUNCIONES
especificas del mismo, que se afiaden al expediente en el anexo
Definicidn de Funciones.

> FORMA DE PROVISION
Las formas de provision de puestos pueden ser:
+ Concurso (C)
* Libre Designacién (LD)
El criterio general es el del concurso de méritos para todos los puestos
de trabajo.

Como excepciones se considera que pueden cubrirse por libre
designacion:

+ Subdirectores Generales

+ Secretarias de altos cargos, Ordenanzas de Alcaldia, conductor del
Alcalde

* Puestos de asesoramiento directo adscritos a altos cargos no
inferiores a nivel 28 de complemento de destino

* Puestos de especial responsabilidad y desempefiados por titulares de
organos para los que, excepcionalmente, se ha,previsto este sistema
de provision: Secretaria del Pleno; Titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local; Interventor y Viceinterventor; Adjunto
Titular Organo de Gestidon Econdmico-Financiera; Titular Organo
Recursos Contractuales; Jefe de la Policia Local; Jefe del SEIS;
Jefatura del  CPD; Directores Juntas Municipales de Distrito;
Vicepresidente del CREA (Consejo Municipal para la resolucién de las
Reclamaciones Econdmico Administrativas); Titular-Adjunto de la
Asesoria Juridica.

Resumen claves utilizadas formas de provision:

» Concurso (C)
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+ Libre Designacién (LD)
« Nombramiento personal eventual, directivo y asimilado (N)

+ Nombramiento personal nuevo ingreso (NI)

> REQUISITOS EXIGIDOS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
*+ GRUPO O SUBGRUPO: '

Se refiere al Grupo/Subgrupo de clasificacién profesional que pueden
optar al puesto.

La designacion del Grupo/Subgrupo a que se adscribe el puesto se hace
constar empleando las mismas letras utilizadas para su definicién en el
art. 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Los puestos de trabajo se podrdn adscribir hasta a dos Grupos de
titulacion de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Que los dos grupos sean consecutivos
b) Que la titulacién no sea un requisito esencial

La indicacién del Grupo/Subgrupo, propio del personal funcionario, se
hace extensible al personal laboral, pero sélo (nica y exclusivamente, a
efectos informativos del nivel educativo que corresponde a la plaza.

« CUERPOS O ESCALAS, SUBESCALAS O CLASE:

Se refiere a los Cuerpos o Escalas, Subescala o Clase a gue estén
adscritos, en su caso, los funcionarios.

Su clasificacion se corresponde con las determinaciones legalmente
establecidas para los funcionarios de carrera de la Administracién Local
que no tengan habilitacion de caracter nacional, puesta en relacién con
con la realidad de la plantilla municipal de personal. Todo ello con
independencia de los puestos reservados legalmente a funcionarios con
habilitacion de caracter nacional.

Las Escalas de los funcionarios de la Administracién Local que no tengan
habilitacion de caracter nacional (o estatal en la terminologia de la Ley
7/2007, de 13 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, EBEP)
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son la Escala General y la Escala Especial (arts. 167 y siguientes del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local). Dentro de cada Escala se establecen las siguientes
clasificaciones:

~ ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL (AG)
a) Subescala Técnica (TAG)
b) Subescala de Gestién (TGES)
c) Subescala Administrativa (ADVO)
d) Subescala Auxiliar (AUX) '
e) Subescala Subalterna (SUB)

— ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL (AE)
a) Subescala Técnica (ST). Incluye las siguientes clases:
— Técnico Superior (TSUP)
— Técnico Medio (TMED)
— Técnico Auxiliar (TAUX)
b) Subescala de Servicios Especiales (SE). Incluye las siguientes clases:
— Policia Local (PL)
~ Servicio de Extincién de Incendios (SEIS)
- Plazas de Cometidos Especiales (CE)
— Personal de Oficios (OF). Segun el grado de responsabilidad y
especializacién se clasifican en las siguientes categorias:
— Encargado
— Maestro
- Oficial
— Ayudante
— Operario

Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal, se encuadran en la
siguiente escala (Disposicién Adicional Segunda EBEP):

~ ESCALA DE FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL (HN) '

a) Subescala Secretaria (categoria Entrada o Superior) (SECRE)

b) Subescala Intervencién-Tesoreria (categoria Entrada o Superior) (INTER-
TESOQ)

C) Subescala Secretaria-Intervencion
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Los funcionarios de POLICIA LOCAL y BOMBEROS se encuadran de la
siguiente forma, a tenor de su normativa especifica:

— CUERPO DE LA POLICIA LOCAL (PL)

a) Escala Técnica (T). Categorias:
~ Superintendente
— Intendente Mayor
— Intendente

b) Escala Ejecutiva (E). Categorias:
— Inspector
— Subinspector

C) Escala Basica (B). Categorias:
-~ Oficial
- Policia

— CUERPO DE BOMBEROS (SEIS)

a) Escala Superior (S) (funcionarios Subgrupo Al
b) Escala Ejecutiva (E) (funcionarios Subgrupo A2)

c) Escala Basica (B) (funcionarios Subgrupos C1 y C2)

» CATEGORIA PROFESIONAL:
Cuando sean puestos reservados a personal laboral.
« TITULACION ACADEMICA:

Se consignard la titulacién académica especifica cuando sea necesaria
ademas de la genérica correspondiente al grupo al que se haya adscrito
el puesto. Esta especificidad sélo se admitird cuando su necesidad se
deduzca objetivamente de la indole de las funciones a desempefiar o de
la aplicacién de normativa vigente.

A sensu contrario, no es necesario indicar en la columna de requisitos
especificos ninguna clase de titulacién, cuando la exigible se corresponda
con la genérica del grupo al que se haya adscrito el puesto.

+ FORMACION ESPECIFICA:

Se expresara la formacién especifica requerida cuando de la naturaleza
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de las funciones del puesto se deduzca claramente su exigencia y
siempre que la misma pueda ser acreditada por la posesién de diplomas
o titulos reconocidos por la Administracién.

A sensu contrario, no es necesario indicar en la columna de requisitos
especificos ninguna clase de formacién especifica, cuando la exigible se
corresponda con la genérica del grupo al que se haya adscrito el puesto.

» RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS:
« NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO/NIVEL LABORAL

En el caso de puestos cubiertos por funcionarios, recoge el nivel de
complemento de destino que corresponda segin el nivel organico del
puesto, sus caracteristicas y responsabilidades, dentro de los grados que
correspondan al Grupo o Subgrupo de clasificacién.

La asignacion de niveles se realiza dentro de los siguientes intervalos:

Cuerpos o Escalas Nivel minimo Nivel maximo
Sugrupo Al 20 30
Subgrupo A2 16 26
Subgrupo C1 11 22
Subgrupo C2 9 18
Subgrupo E 7 14

En los puestos cubiertos por laborales incluye el cédigo correspondiente
al nivel laboral o retributivo.

¢ COMPLEMENTO ESPECIFICO

El Complemento Especifico de los puestos serd el que tienen actualmente
asignado en cada caso, en tanto que la Corporacion no decida proceder a
su revisién o actualizacién a través de una valoracién de sus diferentes
factores. ’

Debe figurar por su importe anual (euros/afio), segun el resultado de la

valoracion de las condiciones del puesto, indicando los factores que lo
integran: especial  dificultad  técnica, dedicacién, incompatibilidad,
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responsabilidad, peligrosidad y penosidad (toxicidad, nocturnidad, jornada
partida, turnicidad). En el personal laboral se incorpora la sigla de su nivel
retributivo, segun Convenio.

> CONDICIONES ESPECIALES DEL PUESTO

- Jornada de trabajo diferente a la establecida de forma general

— Horario, turnicidad

— Confidencialidad

~ Toéxico-penoso

-~ Peligrosidad

— Disponibilidad, en sus distintos tipos:

Disponibilidad general: atenderd una redistribucidon de horario
que sin superar la jornada maxima anual, requieren los puestos
de animadores socioculturales, coordinadores programas,
educadores comunitarios y otros de Areas como Servicios
Sociales, cooperacién,Igualdad, Juventud, Cultura, etc., que lo
requieran.

Disponibilidad Especial: Disponibilidad en tardes y fines de
semana, pudiendo cubrir los excesos de jornada en ciertos
puestos como conductores, ordenanzas de alcaldia y protocolo,
Subdirectores Generales

Disponibilidad por eventos: se cubrirdn las necesidades de
atencion fuera de horario habitual en determinadas fechas en
ciertos puestos de infraestructuras, feria y festejos, policia local,
bomberos.

Disponibilidad de correturno: permitird que en los cuadrantes de
servicios como alumbrado, informacién ciudadana, residencia de
ancianos, participacién ciudadadana y museos, al menos una
persona este atendiendo los posibles descubiertos en los turnos
de noche y de tarde, sin generar horas por la citada utilizacién

Dedicacién Plena: atenderd una redistribucién de horario que
puede superar la jornada maxima anual Yy que puede requerir
dedicacion en tardes y fines de semana. Se aplicard a puestos
como Directores Generales, Coordinadores Generales, Titulares
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de Organos y adjuntos a los mismos.

— Otras

8.- Criterios para la gestién de la Relacién de Puestos de Trabajo

— La RPT se incorporard anualmente junto con la plantilla presupuestaria
en la aprobacién del Presupuesto Municipal, con las modificaciones que a
lo largo del afio hayan sido aprobadas por la Junta de Gobierno Local,
previa consulta y negociacién con los érganos de representacién del
personal,

— Todos los puestos contenidos en la Relacién de Puestos estan reservados
exclusivamente a personal funcionario o laboral fijo del Excmo.
Ayuntamiento de Cérdoba, excepto los siguientes:

« Directores y Coordinadores Generales

* Los reservados exclusivamente a personal de Habilitacién Nacional:
Titular del Organo de Planificacién Econdmico Financiero, , Adjunto
Titular Organo de Gestién Econdmico-Financiera, Intervencién
General, Viceintervencién, Secretario-Interventor de Organismos
Autonomos, Secretaria de Pleno, Titular del Organo de Apoyo a la
Junta de Gobierno Local, Oficial Mayor.

- La segunda actividad en Policia Local y Bomberos (SEIS) se desarrollara
en otro puesto de trabajo adecuado a la categoria profesional que
ostente el personal y determinado por el Ayuntamiento. En el caso de
que las personas que pasen a segunda actividad no tengan puestos de
acuerdo con el catdlogo de puestos adaptados, se contemplara una
segunda actividad sin destino.

9.- Situaciones transitorias

Los puestos de trabajo que se adscriban a un determinado Grupo, Escala
0 Subescala seguirédn siendo desempefiados por los funcionarios o laborales
que ocupan actualmente estos puestos, aun cuando dicho puesto sufra alguna
modificacién por la que se permita el acceso a otros empleados publicos con
grupo de titulacidon o categoria profesional diferente.
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10.- Supresion de puestos anteriores

Quedan suprimidos todos aquellos puestos que no se encuentren
incluidos en el documento de la presente RPT.

11.- Modificaciones legislativas

Las modificaciones legislativas que afecten al contenido, denominacién o
amortizacién de los puestos de esta RPT se aplicarén de oficio efectuando las
adaptaciones correspondientes en la RPT.

En caso de que por cumplimiento de la normativa aplicable o por decision
de la Corporacién, se suprimiese algun servicio municipal, los trabajadores
asignados al mismo, serdn ubicados en otros puestos para los que se requieran
la misma categoria de la que dispongan, o si no los hubiese, se les asignara
puestos de similares caracteristicas de manera provisional, creandose
automaticamente si no existieran, hasta su aprobacién definitiva en la RPT.

12.- Entrada en vigor y efectos econémicos

La entrada en vigor de la RPT se producird con su aprobacién definitiva y
publicacién en boletines oficiales correspondientes, si bien los efectos
econdmicos que de la misma se deriven se aplicaran a partir de la aprobacién
del Presupuesto municipal de 2015, retrotrayéndose dichos efectos a la fecha
de entrada en vigor de la RPT, en virtud de la excepcionalidad establecida en el
articulo 57.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, para los supuestos
previstos en dicho precepto de eficacia retroactiva favorable al interesado.

Cdrdoba a 21 de Febrero de 2014
El Jefe Del Departamento de Personal
Antonio Berzosa Garcia
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